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Rapport annuel 2022 d’Oikocredit-be sces

Le présent rapport a été rédigé en application des articles 3:4 a 3:8
de la loi sur les sociétés du 23/3/2019.

En 2022, la guerre en Ukraine et les conséquences de la crise du Corona ont créé un environnement
économiqgue difficile. En outre, Oikocredit International a lancé un exercice radical visant a accroitre
I'efficacité de son modéle global de levée de capitaux.

Tout cela a eu un impact direct sur les opérations, le marketing et I'organisation interne d'Oikocredit
en Belgique, ce qui s'est également ressenti dans les résultats annuels. En outre, malgré nos
objections, les autorités fiscales ont décidé de taxer la coopérative belge pour les exercices de 2017
et 2018 sur base d'une interprétation modifiée des regles fiscales internationales, ce qui a finalement
donné lieu a un prélevement important.

Malgré ces circonstances difficiles, nous pouvons quand-méme présenter des résultats positifs et un
dividende peut étre versé pour I'exercice 2022.

Principaux résultats :

- Augmentation du capital social a 22,97 millions d'euros (22,61 millions d'euros en 2021).

- Augmentation de nos investissements a 22,83 millions d'euros (22,36 millions d'euros en 2021)
- Augmentation du nombre de membres de la coopérative a 1 515 (1 506 en 2021)

- Résultat brut de 104 235 € (- 4 303 € en 2021)

- Résultat net de 24 058 € (- 4 303 € en 2021)

- Distribution d'un dividende de 1%

Sur le plan international, la guerre en Ukraine et les conséquences du Covid-19 se sont également fait
sentir, mais la aussi, I'année 2022 a pu étre cléturée avec des résultats positifs.

1. Apercu des développements et des résultats d'Oikocredit-be sces

L'année 2022 a été fortement marquée par la guerre en Ukraine qui a entrainé une forte inflation.
Oikocredit International a également décidé de revoir en profondeur le modéle de collecte de capitaux
- dont Oikocredit Belgigue fait partie. Méme si les effets concrets en Belgique ne deviendront tangibles
gu'a partir de début 2024, I'étude préparatoire a permis de réduire l'accent mis sur le marketing et le
recrutement.

e Les possibilités de contacts personnels avec les actionnaires et les clients potentiels sont
restées trés limitées, comme les années précédentes. L'accent a été mis sur la communication
en ligne, ainsi que sur les bulletins d'information et les courriers informatifs adressés a nos
parties prenantes.

e Bien que cela ait continué a assurer un afflux important de nouveaux actionnaires (+52) et de
nouveaux capitaux (+1,42 millions d'euros), le climat économique en 2022 a provoqué une forte
augmentation du nombre d'actionnaires sortants (-43) et de retraits de capitaux (-1,07 millions
d'euros).




e L'équipe et le conseil d'administration ont consacré beaucoup d'énergie a la préparation de la
réforme imminente du nouveau modele de levée de fonds d'Oikocredit International.

Tout cela s'est traduit par une croissance des actionnaires et du capital plus faible que celle a laquelle
nous étions habitués au cours de la derniere décennie. Alors que nous avons pratiquement stagné en
termes de nombre net de coopératives (+9), le capital social n'a augmenté que de 1,57%.

Au sein de I'équipe, nous avons connu une situation stable en 2022, avec 1,5 employé ETP chez
Oikocredit-be sces. En outre, au sein d'Oikocredit-be asbl, nous avons pu continuer & compter sur une
personne a raison de 0,5 ETP pour aider a la promotion d'Oikocredit.

La composition du conseil d'administration est également restée inchangée.
2. Développements chez Oikocredit International
Résultats principaux

e Résultat net consolidé : 8,5 millions d’euros (2021 : 15,3 millions d’euros)

o Total des actifs consolidés : 1 238,2 millions d’euros (2021 : 1 258,1 millions d’euros)

e Capital social : 1 110,7 millions d’euros (2021 : 1 129,0 millions d’euros)

e Liquidité nette en % du total des actifs : 23,9 % (2021 : 21,7 %)

e Valeur de I'actif net (VNA) : 213,95 € (2021 : 213,58 €)

o Portefeuille de financement du développement : 1 007,2 millions d’euros (2021 : 995,9 millions
d’euros)

e 519 partenaires dans 55 pays (2021 : 517 partenaires dans 55 pays)

e 54 partenaires actuels et potentiels bénéficiant d’'une enveloppe de 0,6 million d’euros pour le
soutien au renforcement des capacités (2021 : 50 et 0,4 million d’euros)

e 56 300 investisseurs individuels et institutionnels (2021: 58 900)

e Rendement du dividende proposé : 0,5 % (2021: 0,5 %)

Se reconnecter, s’engager et se renouveler

En 2022, aprés la fin des restrictions imposées par le Covid-19 dans la plupart des pays, Oikocredit a
pu renouer avec ses partenaires, ses membres et ses investisseurs et se réengager auprés d’eux.
Oikocredit International a finalisé sa nouvelle stratégie en 2022 afin d'avoir un plus grand impact sur
les personnes et les communautés a faibles revenus. Le nouveau modeéle de levée de fonds a été
validé. Enfin les nouveaux membres ont été accueillis au conseil d'administration et la gouvernance et
le leadership d’Oikocredit International ont été mieux mis en concordance.

Malgré des conditions macroéconomiques difficiles, les activités de prét et d’'investissement en faveur
d’organisations partenaires en Afrique, en Asie, en Amérique latine et dans les Caraibes ont enregistré
une croissance du portefeuille et des améliorations dans la qualité du crédit et de la performance
sociale. Dans un tel environnement, avec la volatilité et les incertitudes actuelles, cléturer I'année avec
un résultat financier positif de 8,5 millions d'euros est tout a fait honorable.

Nos investissements : crédit et fonds propres

Le portefeuille de financement du développement d’Oikocredit a connu une croissance modeste,
passant de 995,9 millions d’euros a 1 007,2 millions d’euros. Les incertitudes mondiales et la hausse
des taux d’intérét ont empéché de nombreux partenaires actuels et potentiels de contracter de
nouveaux préts. Dans le domaine de linclusion financiére, le principal secteur d’intervention, le
portefeuille a augmenté pour atteindre 767,9 millions d’euros (2021 : 761,40 millions d’euros).
L’agriculture, particulierement affectée par le contexte macroéconomique, a régresseé jusqu’a 175,7



millions d’euros (2021 : 182,6 millions d’euros). Dans le domaine des énergies renouvelables, le
portefeuille a atteint 56,0 millions d’euros (2021 : 43,7 millions d’euros).

Géographiquement les préts et investissements en Afrique ont subi I'impact négatif de facteurs
externes et ont été réduits a 189,2 millions d'euros (2021 : 204,7 millions d’euros). Malgré la forte
croissance de la filiale indienne Maanaveeya, le portefeuille asiatique a également diminué, pour
atteindre 289,5 millions d’euros (2021 : 307,3 millions d’euros). L’Amérique latine et les Caraibes, le
plus grand portefeuille régional, ont connu une hausse significative a 483,4 millions d’euros (2021 :
454 .9 millions d’euros). Le total des préts s’éleve a 862,4 millions d’euros (hors provisions pour pertes
sur préts) et les fonds propres a 144,8 millions d’euros (hors dépréciations). Un plus grand nombre
des projets innovants de renforcement de la résilience des communautés dans les domaines du
logement, de I'éducation, de I'eau, de I'assainissement, et des infrastructures ont commencé a prendre
forme.

La qualité du portefeuille s’est sensiblement améliorée. Le portefeuille a risque ou PAR 90 (le
pourcentage du portefeuille de crédit dont les paiements sont en retard de plus de 90 jours) est tombé
a 3,8 % (2021 : 5,5 %). Pour quelques partenaires, les effets de la pandémie du Covid-19 se sont
particulierement fait sentir de fagcon prolongée et problématique, et Oikocredit International a travaillé
avec eux et d'autres préteurs pour trouver des solutions acceptables, ce qui a entrainé des
amortissements relativement importants.

Performance sociale et renforcement des capacités

La mission d’Oikocredit consiste a impacter positivement la vie des personnes a faibles revenus grace
au travail de nos partenaires. Nous nous concentrons plus intensément sur la stratégie et I'impact
durable, en tenant compte des crises croissantes du climat et de la biodiversité et de leurs effets sur
nos partenaires.

Avec le programme d’enquéte auprés des clients finaux sur leur perception des changements
observés dans leur vie, nous continuons d’'innover avec nos partenaires pour mieux répondre aux
besoins de leurs clients. Pour ce faire, nous renforgons la capacité de nos partenaires a répondre aux
besoins de leurs clients et les aidons a accroitre leur résilience face aux difficultés.

En 2022, nous avons mené I'enquéte en sept langues avec 19 partenaires d’inclusion financiére dans
12 pays d’'Afrique, d’'Asie, d’Amérique latine et des Caraibes. Prés de 16 500 clients ont participé, la
majorité d’entre eux ont déclaré que les partenaires d’Oikocredit avaient eu une influence positive sur
leur bien-étre et I'étude a révélé I'importance de I'épargne pour répondre aux besoins de base. Prés
de la moitié des personnes interrogées ont déclaré que des conditions météorologiques extrémes
affectaient leurs revenus.

Le renforcement des capacités de nos partenaires reste un élément clé de notre travail. Nous avons
consacré 0,6 million d’euros a 30 initiatives de renforcement des capacités en 2022 pour soutenir 54
partenaires actuels et potentiels (2021 : 0,4 million d’euros, 21 initiatives, 50 partenaires actuels ou
potentiels). Les donateurs ont contribué a hauteur de 0,5 million d’euros au fonds de renforcement des
capacités que nous avons principalement alloué a 'agriculture, a l'inclusion financiére, au travail en
Afrique et aux initiatives multirégionales.

Parmi ces projets, citons notre formation a la gestion du risque des prix pour les producteurs de café
d’Amérique latine, qui a été étendue a ceux de I'Afrique (Rwanda), le travail sur la méthodologie de la
chaine de valeur agricole avec un partenaire d’inclusion financiére au Kenya, et le soutien a la gestion
des préts pour les coopératives d’agriculteurs au Kenya et en Ouganda.

Levée de capitaux

En raison de la prudence des investisseurs face a I'évolution de la situation mondiale et des

changements réglementaires affectant nos entrées de capitaux en Allemagne, le capital social a

légérement diminué, pour atteindre 1 110,7 millions d’euros (2021 : 1 129,0 millions d’euros). Nous
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sommes heureux de constater que nos membres et nos investisseurs sont restés remarquablement
fidéles a Oikocredit et & sa mission.

L’élaboration du nouveau modéle de levée de fonds d’Oikocredit, visant a préserver notre mission, a
améliorer la transparence et a garantir que toutes les organisations et tous les individus éligibles
puissent investir directement, est un exercice complexe et est une réponse a I'évolution de la
réglementation des marchés financiers. Avec le nouveau modéle, tous les investisseurs pourront
acheter et détenir le méme produit d’'investissement, un instrument de fonds propres dépourvu de droit
de vote et appelé ‘participation’. L’investissement dans la coopérative deviendra plus simple et plus
direct, et notre travail sera plus efficace. Fin 2022, les préparatifs étaient bien avancés pour introduire
le nouveau modéle en Allemagne, puis progressivement dans d’autres pays.

Regarder vers I’avenir

En 2022, Oikocredit a renforcé son organisation au niveau de la stratégie, la gouvernance, le
leadership opérationnel et la gestion du personnel. Nous suivrons attentivement la mise en ceuvre de
notre nouvelle stratégie, de notre nouveau modeéle de levée de fonds et d’autres changements, afin de
protéger notre capital, de maintenir 'engagement des investisseurs actuels, d’accueillir de nouveaux
investisseurs et de continuer a construire un portefeuille & impact social de qualité. Notre objectif est
d’accroitre notre contribution au combat mondial contre la pauvreté, les inégalités, le changement
climatique et la perte de biodiversité en aidant a renforcer la résilience des communautés et a garantir
une vie décente pour tous.

Mirjam 't Lam, directrice générale d’Oikocredit International, a déclaré : « En 2022, Oikocredit a
concrétisé plusieurs années de travail préparatoire pour apporter une réponse collective plus solide et
plus résiliente aux défis mondiaux. J’ai confiance dans la capacité de notre coopérative a rester a la
pointe de l'investissement a impact social et a apporter une contribution significative au changement
dont le monde a vraiment besoin. »

3. Résultats d'Oikocredit Belgique : une croissance saine

Coopérateurs

Malgré le contexte difficile, Oikocredit-be sces a continué a connaitre une croissance - bien que tres
modeste - en 2022. Le nombre total d'actionnaires est passé a 1 515 (+0,6 %). Cinquante-deux
nouveaux actionnaires ont rejoint la coopérative, tandis que 43 en sont sortis.
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Capital

Oikocredit-be sces a également connu une croissance modeste en termes de capital. De nouvelles
actions ont été souscrites pour un montant de 1 421 455 €, tandis que des actions ont été rachetées
pour un montant de 1 067 185 €. En conséquence, le capital net émis a augmenté d'un modeste 1,57
% pour atteindre 22 966 130 €.

EVOLUTION DU CAPITAL
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Réinvestissements
Comme le nouveau capital est entierement réinvesti dans des actions d'Oikocredit EDCS U.A., ces
investissements ont également augmenté de 2,07% pour atteindre € 22,83 M.

Impots exceptionnels
En 2020, a la suite d'un contréle fiscal, Oikocredit-be sces a recu un avis d'imposition supplémentaire
de 80 167 € sur les revenus des années 2017 et 2018.

Le conseil d'administration - appuyé par des conseils juridiques et fiscaux externes - a estimé qu'il
s'agissait d'une imposition injustifiée, basée sur des informations incomplétes concernant le statut
fiscal d'Oikocredit International. Il a donc été décidé d’introduire un recours a ce sujet, accompagné de
toutes les informations disponibles sur le statut fiscal d'Oikocredit International. Il a également été
décidé de ne pas imputer cet imp6t supplémentaire en perte a I'époque (exercice 2020 et exercice
2021), mais de le compenser par une régularisation attendue.

Aprés une longue procédure, les autorités fiscales se sont finalement prononcées contre Oikocredit-
be sces, de sorte que le montant réclamé - et déja payé - de 80 167 € doit étre porté en charges, ce
qui a un impact significatif sur le résultat de I'exercice 2022. La créance au titre de "imp6t contesté" a
donc été radiée et comptabilisée dans le résultat (fiscal) de I'exercice 2022.

Toutefois, il convient de noter que cet imp6t avait déja été payé en 2020, de sorte qu'il ne pouvait y
avoir un impact négatif ultérieur sur les liquidités.

Réforme prévue

En 2022, Oikocredit International a tracé les grandes lignes d'une réforme en profondeur de son
modele de collecte de capitaux. Il est rapidement apparu que cette réforme aurait également des
conséquences importantes pour Oikocredit Belgique et conduirait a une reprise des activités
d'Oikocredit-be sces par Oikocredit EDCS U.A. ("Oikocredit International”), d'une part, et par

Oikocredit-be asbl, d'autre part.



Les détails concrets de ces plans pour le marché belge ne sont devenus tout a fait clairs qu'au
printemps 2023, mais leur préparation a déja demandé beaucoup de temps et de ressources en 2022.

Finalement, la décision a été prise de proposer aux actionnaires de dissoudre et de liquider Oikocredit-
be sces dans le cadre de cette réforme, tout en garantissant la continuité puisque toutes les activités
en Belgique continueront d'étre menées par Oikocredit International d'une part et Oikocredit-be asbl
d'autre part. Dans cette optique le bureau et le personnel & Bruxelles seront conservés. Pour plus
d'informations sur la réforme prévue, veuillez consulter les informations détaillées a ce sujet sur notre
site web. Compte tenu de la transaction prévue et de la poursuite des activités opérationnelles par

Oikocredit-be asbl, il n'y a donc pas de codts liés a cette "discontinuité".

Bilan

Oikocredit-be sces

Bilan 2022 2021 2020
Actifs immobiliers (laptops) 1812 2744 0
Actions Oikocredit EDCS U.A. 22 828 427 22 366 296 19 140 053

Croissance 2,07% 14,42% 11,64%
Actions F'in Common 500 500 500
Actions NewB ECV 2000 2 000 2 000
Compte-courant Oikocredit asbl 0 2 303 0
Impots a récupérer 601 80 168 80 168
Autres créances 9273 892 904
Liquidités 465 202 474 927 914 520
TOTAL ACTIF 23 307 815 22 929 830 20 138 145
Capital début d’exercice 22 611 860 19 734 590 16 723 712
Souscriptions 1421 455 3457 717 3397 185
Remboursements -1 067 185 -580 447 -386 307
Capital fin d’exercice 22 966 131 22 611 860 19 734 590

Croissance 1,57 % 14,58% 18%
Réserve légale 26 997 26 997 26 997
Réserve générale 63 111 265 485 269 790
Dettes >1 an 251 576 25 487 106 768
TOTAL PASSIF 23 307 815 22 929 830 20 138 145




Proposition de répartition des bénéfices

La dissolution et la liquidation prévues d'Oikocredit-be sces ont également des conséquences sur la
distribution des bénéfices en 2022. Sous réserve d'approbation par une assemblée générale
extraordinaire a la fin de 2023, les actions d'Oikocredit-be sces seront converties en participations
dans Oikocredit EDCS U.A. a la date du 1/1/2024, et la société sera liquidée. Cela signifie
gu'Oikocredit-be sces ne sera plus en mesure de verser un dividende en 2024 sur base des résultats
de 2023. Ceci implique aussi que le dividende de 0,5 % versé par Oikocredit International en 2023 ne
pourra plus étre distribué aux actionnaires d'Oikocredit-be sces en 2024.

Par conséquent, le conseil d'administration propose de verser un dividende de 1 % en 2023. Cela
reflete les dividendes payés par Oikocredit International pour 2021 (0,5 %) et 2022 (également 0,5 %).
A partir de 2024, un dividende pour 2023 sera payé directement par Oikocredit International aux
actionnaires belges.

Compte de résultat

Oikocredit-be sces

Compte de résultat 2022 2021 2020
Dividendes 103 961 0 0
Revenus financiers 4 5 21,80
Autres revenus 8 449 4 260 3788
Intervention O.I. 126 600 120 527 108 959
Revenus 239 014 124 792 112 769
Frais généraux 131 509 125 257 135 250
Assurances 1 300 1403 1252
Honoraires 1700 1767 5494
Frais financiers 270 669 494
Impots 80 167 0 0
Charges 214 946 129 096 142 490
Résultat 24 068 -4 304 -29721
Réserves -202 374 -4 304 -29721
Dividende 226 442 0 0

Du co6té des revenus, Oikocredit EDCS U.A. nous a versé en 2022 - aprés deux années sans
versement de dividendes - un dividende de 0,5 % sur notre participation au capital en 2021. En outre,
nous avons regu la compensation annuelle d'Oikocredit International pour couvrir (partiellement) nos
frais de fonctionnement.

Les codts d'exploitation en 2022 ont a nouveau été inférieurs aux prévisions, grace a la poursuite d'un
controle strict des coUts.

[l en résulte un résultat positif avant impots de 104 235 €. En raison de I'impdt exceptionnel de 80 167
€ sur les revenus des années 2017 et 2018, le bénéfice final est encore de 24 068 €.



Comme indiqué ci-dessus, le Conseil d'administration propose de verser un dividende de 1 % pour
2022, reflétant les dividendes recus d'Oikocredit International pour 2021 et 2022. Cette décision a un
impact substantiel sur les réserves, qui est toutefois justifi€ compte tenu de la dissolution et de la
liquidation imminentes de la société.

4. Rapport relatif aux retraits effectués au cours de I'année écoulée
(en application de l'article 6.120 82 du Code des Sociétés et du Code des Associations)

La loi sur les sociétés et les associations exige que l'organe de gestion fasse rapport a I'Assemblée
générale sur les demandes de retrait au cours de lI'année écoulée. Conformément a nos statuts et a
notre réglement d’ordre intérieur, le Conseil d’administration autorise les retraits sur base mensuelle.

Le Conseil d’administration a, conformément a la loi, tenu compte pour cette décision mensuelle des
perspectives de liquidité et de la solidité de I'entreprise.

e En 2022, des retraits ont été autorisés pour un montant total de € 1.067.185.
e Au cours de I'année écoulée, il y a eu par contre € 1.421.456 d’entrées.

Chaque mois, le montant total des rentrées a dépassé le montant des retraits. La solidité d'Oikocredit-
be sces est assurée car la société dispose de résultats reportés suffisants pour financer ses opérations.

La valeur réelle d’'une action d'Oikocredit International est également supérieure de 13,95 € par rapport
a la valeur comptable de 200 € (13,58 € I'année derniére) et la liquidité d'Oikocredit International est
suffisante pour répondre aux demandes de retrait.

Le Conseil d’'administration a donc accordé des retraits chaque mois et prévoit de poursuivre cette
politique.

5. Evénements important survenus apres la fin de I’année fiscale

Aprées la date de clbture, des discussions approfondies ont eu lieu concernant la dissolution et la
liquidation d'Oikocredit-be sces dans un délai de 12 mois. Toutefois, a la date d'adoption des comptes
annuels, cette décision n'avait pas encore été formellement proposée par le conseil d'administration a
I'assemblée générale. Pour cette raison, ainsi que par le fait que la dissolution et la liquidation n‘auront
pas encore eu lieu dans les 12 mois suivant la fin de I'exercice en cours, les régles d'évaluation ne
sont pas établies en discontinuité par l'organe de gestion, conformément a l'article 3:6, 82 RD/CFT et
ne sont donc pas appliquées a I'ensemble des postes comptables.

En outre, les régles d'évaluation en discontinuité n'auraient pas d'impact substantiel sur l'actif et le
passif, étant donné que les parties substantielles des activités, apres I'éventuelle dissolution selon les
plans actuels, seront poursuivies par Oikocredit-be asbl et par Oikocredit EDCS U.A. pour une période
indéfinie.

De méme, la dissolution n'entrainera pas de discontinuité économique de l'activité : les actions
détenues par les actionnaires d'Oikocredit-be sces seront converties en actions d'Oikocredit
International au moment de la liquidation, garantissant ainsi que I'objectif d'Oikocredit Belgique (offrir
un instrument d'investissement) sera poursuivi par Oikocredit International.

6. Information relative a larecherche et au développement
Pas d’application.

7. Succursales



Oikocredit-be sces n’a pas de succursales.

8. Justification de continuité

Malgré la réduction des réserves résultant du versement du dividende de 1 %, la société continue de
disposer de suffisamment de fonds propres et d'actifs liquides pour financer ses activités jusqu'en
2023. 1l n'y a donc pas de probléme de continuité pour la société. Pour le reste, nous nous référons
aux plans exposés ci-dessus (5. Evénements postérieurs a la fin de I'exercice). Pour la raison
mentionnée ci-dessus, ainsi que par le fait que dans les 12 mois suivant la fin de I'exercice en cours,
la dissolution et la liquidation n'auront pas encore été effectuées, les régles d'évaluation ne seront pas
établies en discontinuité par I'organe de gestion conformément a l'article 3:6, 82 de I'Arrété Royal/CFT
et ne seront donc pas appliquées a I'ensemble des postes comptables.

9. Utilisation d’instruments financiers

Les créances et dettes sont contrélées en interne sur une base ad hoc.

La coopérative n’utilise aucun instrument financier dérivé.

Les participations prises par la coopérative sont reprises dans les actifs financiers immobilisés.

En ce qui concerne les risques (risque de prix, de crédit, de liquidités et de trésorerie), voir la note
d’'information publiée, dans laquelle figure une description des risques susmentionnés ainsi que la
politigue de la coopérative en la matiére.

10.Rapport spécial du Conseil d’administration

Nous renvoyons aux documents en annexe dans lesquels le Conseil d’administration fait rapport de la
maniére dont la coopérative a contrbélé les conditions de reconnaissance des sociétés coopératives
(annexe 1, en néerlandais) ainsi que les conditions de reconnaissance des entreprises sociales
(annexe 2, en néerlandais).

Le 15 juin 2023

Le Conseil d’administration

/l /%A

Philip Machiels Frederick De Gryse
Administrateur Administrateur

Oikocredit-be sces - Rue des Tanneurs 165 - 1000 Bruxelles
www.oikocredit.be - be@oikocredit.be - T 0221304 31
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COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP

OIKOCREDIT-BE CVSO

investeren in mensen Verslag over 2022

Rapportering over de toepassing van de
erkenningsvoorwaarden voor codperatieve vennootschappen

Inleiding

De codperatieve finaliteit en de waarden van de codperatieve vennootschap worden als volgt
beschreven in de statuten.

De vennootschap onderschrijft de codperatieve waarden zelfredzaamheid,
verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit en dit alles binnen de
oecumenische gedachte.

Om deze waarden concreet te verwezenlijken maakt de vennootschap werk van volgende
principes:

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

De vennootschap staat open - zonder seksuele, sociale, raciale, politieke of religieuze
discriminatie - voor alle kandidaat-aandeelhouders die aan de toetredingsvoorwaarden van artikel
7.2 voldoen en die haar missie, visie en waarden onderschrijven.

2. Democratische controle door haar aandeelhouders.

Geen enkele aandeelhouder kan op grond van artikel 32 de meerderheid op de algemene
vergadering verwerven, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit.

3. Economische participatie door de leden

Aandeelhouders van de vennootschap streven er via hun financiéle inbreng naar dat de
vennootschap hun aspiraties met betrekking tot het bieden van kansen aan ondernemende
mensen in landen met lage inkomens kan waarmaken

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd moet kunnen
worden door haar aandeelhouders. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere
organisaties, inclusief overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat op een
manier die de democratische controle door de leden en de autonomie van de codperatie maximaal
weet te waarborgen. Geen enkele externe belanghebbende kan de bovenhand krijgen in de
besluitvorming.

5. Informatieverstrekking over de cotperatieve principes

De vennootschap brengt jaarlijks aan haar aandeelhouders verslag uit over hoe zij de coGperatieve
principes in de praktijk brengt en over de maatschappelijke impact van haar activiteiten. Zij zal het
cooperatieve karakter ook kenbaar maken via haar communicatiekanalen zoals haar website.

6. Samenwerking tussen cotperaties

Bij het aangaan van commerciéle en andere relaties geeft de vennootschap de voorkeur aan
coOperatieve partners. Tevens streeft ze ernaar om de codperatieve beweging te versterken via
samenwerking met lokale, nationale en internationale structuren.

7. Aandacht voor de gemeenschap

De vennootschap werkt aan een duurzame economische en maatschappelijke ontwikkeling van
de gemeenschap waarin ze actief is door via haar activiteiten in landen met lage inkomens in te
zetten op financiéle inclusie en projecten inzake hernieuwbare energie, duurzame landbouw en
eerlijke handelsverhoudingen.



1. Vrijwillige en open lidmaatschap

In 2022 traden 52 nieuwe vennoten toe tot de codperatieve vennootschap, 47 natuurlijke personen
en 5 rechtspersonen.
Geen enkele toetredingsaanvraag werd geweigerd.

Het voorbije boekjaar traden ook 43 aandeelhouders uit, waaronder 6 rechtspersonen en 37
natuurlijke personen.
Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd.

Evenmin werden vennoten uitgesloten.
2. Democratische controle door de leden
Per 31/12/2022 telde Oikocredit-be cvso 1.515 vennoten, waaronder 122 rechtspersonen.

Op de Algemene Vergadering, die op 11 mei 2022 te Brussel plaatsvond, waren in totaal 113
aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd.
Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van de

statuten)

De vennootschap wordt bestuurd door het Bestuursorgaan dat optreedt als college en
samengesteld is uit minimum vier (4) en maximum twaalf (12) bestuurders, die al dan niet de
hoedanigheid van aandeelhouder hebben. De samenstelling van het Bestuursorgaan incorporeert
de waarden en finaliteit van de codperatie.

De bestuurders worden aangeduid door de aandeelhouders op een algemene vergadering voor
een periode van vier (4) jaar. (art 20.1 van de statuten)

3. Economisch participatie vanwege de leden

Over 2021 heeft Oikocredit-be cvso geen dividend uitgekeerd. Aan de Algemene Vergadering op
24 juni 2023 wordt voorgesteld om ook over 2021 een dividend van 1% uit te keren.

De statutaire bepalingen inzake winstverdeling (artikel 36) luiden als volgt :

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden:

1. Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten
gevolge daarvan negatief zou worden.

2. Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de
vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12
maanden na de uitkering opeisbaar worden.

3. Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar
aandeelhouders uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet
vastgesteld in artikel 8:5, 8§ 1, 2° WVV, en toegepast op het door de aandeelhouders
werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

4. Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald
na bepaling van een bedrag dat de vennootschap voorbehoudt aan projecten of
bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp
overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

5. Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking
aan en opleiding van de aandeelhouders zowel huidige als potentiéle, of het grote publiek.

6. Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen
worden naar het volgend boekjaar.



In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van
ontbinding of vereffening :

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum
hun statutaire uitgifteprijs of tegen het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren,
uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na aanzuivering van het
passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet
terugbetaalde bedrag op de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw
mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Artikel 16 van de statuten bepaalt de waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding:

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een
scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde
inbreng, zonder evenwel het bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt
uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de
vennootschap geen enkel ander recht laten gelden.

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de
aandeelhouder aan de contractuele verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan
heeft.

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap heeft top op heden nooit een overeenkomst afgesloten met lokale, regionale,
nationale of internationale overheden, financiéle instellingen, investeerders, klanten, leveranciers,
enz. die de autonomie van de vennootschap in het gedrang zouden kunnen brengen.

Evenmin heeft de vennootschap nog nooit in belangrijke mate middelen (bvb. financiéle schulden,
al dan niet achtergesteld) aangetrokken via externe financiering.

5. Onderwijs, vorming en informatieverstrekking

Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt voorbehouden voor informatieverstrekking aan en
opleiding van haar leden.

Op het gebied van de informatieverstrekking werden er in 2022 de gebruikelijke nieuwsbrieven en
informatieve mailings verstuurd, en werden er bovendien een aantal informatieve en educatieve
webinars georganiseerd. Vanwege de nasleep van de corona-crisis waren de evenementen met
fysieke aanwezigheid van onze leden nog altijd beperkt.

Tevens werd naar het grote publiek ook gecommuniceerd over ons cotperatief karakter, onder
andere via onze website. Zoals in de statuten bepaald, engageren we ons ertoe om dit op
permanente basis te doen.

6. Samenwerking tussen cofperaties

Bij de uitbouw van haar nationale en internationale partnerships, evenals bij de keuze van haar
leveranciers, geeft Oikocredit-be cvso de voorkeur aan samenwerking met andere codperatieve
vennootschappen. Duurzame partnerships zijn er op die manier met bijvoorbeeld Oikocredit
Internationaal en met Coopfabrik. Oikocredit-be is ook een geéngageerd lid van Coopkracht.



7. Aandacht voor de gemeenschap

Aandacht voor de gemeenschap vormt een belangrijk onderdeel van de sociale missie van
Oikocredit.
Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven :

De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve
maatschappelijke, ecologische en sociale impact te bewerkstelligen op de mens en de
samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te dienen
door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe
investeringen, door schenkingen en door het garanderen van leningen, één en ander in
overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer.

De codperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter
beschikking te stellen ter ondersteuning van arme mensen en gemeenschappen in landen met
lage inkomens.

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om
verantwoord te investeren, en financiéle middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen
die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in arme gemeenschappen van
de wereld op een duurzame manier verbeteren.

De codperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit
Internationaal). Deze Nederlandse cotperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te
bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks
vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer naar het
behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement.

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te
verwerven van Oikocredit Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal
steeg met 2,07 % tot € 22,83 miljoen. Dankzij de duurzame investeringen van Oikocredit-be en
andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2022 haar sociale missie
waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1.007 miljoen.
Daarnaast hielp Oikocredit haar partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het
ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag inkomen door het
geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2022 besteedde de internationale
cooperatie € 0,6 miljoen aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 54 huidige en potentiéle
partners.

Brussel, 15 juni 2023

Voor de Raad van Bestuur van Oikocredit-be cvso

/l %A

Frederick De Gryse Philip Machiels
Bestuurder — Voorzitter Bestuurder
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Rapportering over de toepassing van de
erkenningsvoorwaarden voor sociale ondernemingen

1. Bewegingen in het vennotenbestand van de sociale onderneming
Intredende vennoten

In 2022 traden 52 nieuwe vennoten toe tot de codperatieve vennootschap, die samen inschreven
op een aandelenkapitaal van € 721.095. Daarnaast schreven 180 bestaande vennoten in op een
bijkomend aandelenkapitaal van € 700.360. Samen was dit dus goed voor een inschrijving op
nieuwe aandelen (en fracties van aandelen) — tegen de ongewijzigde nominale waarde van € 50 —
ter waarde van € 1.421.455.

Uittredende vennoten

Het voorbije boekjaar traden ook 43 aandeelhouders uit, met een aandelenkapitaal van € 237.982
Daarnaast namen eveneens 32 bestaande aandeelhouders hun aandelenkapitaal gedeeltelijk
terug, voor een totaalbedrag van € 829.203. Samen betekende dit dus een totale terugname van
aandelen (en fracties van aandelen) - tegen de ongewijzigde nominale waarde van € 50 — ter
waarde van € 1.067.185.

Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd.

2. Hoe heeft het bestuursorgaan van de vennootschap toezicht gehouden op de
toepassing van de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot de sociale
onderneming?

Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven :

De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve
maatschappelijke, ecologische en sociale impact te bewerkstelligen op de mens en de
samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te dienen
door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe
investeringen, door schenkingen en door het garanderen van leningen, één en ander in
overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer.

De codperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter
beschikking te stellen ter ondersteuning van arme mensen en gemeenschappen in landen met
lage inkomens.

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om
verantwoord te investeren, en financiéle middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen
die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in arme gemeenschappen van
de wereld op een duurzame manier verbeteren.

De codperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit
Internationaal). Deze Nederlandse codperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te
bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks



vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer naar het
behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement.

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te
verwerven van Oikocredit Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal
steeg met 2,07 % tot € 22.828.427. Dankzij de duurzame investeringen van Oikocredit-be en
andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2022 haar sociale missie
waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1,007 miljard.
Daarnaast hielp Oikocredit haar partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het
ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag inkomen door het
geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2022 besteedde de internationale
colperatie € 0,6 miljoen aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 54 huidige en potentiéle
partners.

3. Waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding
Artikel 16 van de statuten bepaalt :

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een
scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde
inbreng, zonder evenwel het bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt
uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de
vennootschap geen enkel ander recht laten gelden.

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de
aandeelhouder aan de contractuele verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan
heeft.

4. Bezoldiging van de bestuurders

Het mandaat van de bestuurders is niet bezoldigd. Als de bestuurders een opdracht vervullen met
bijzondere of vaste prestaties, kan hiervoor een vergoeding worden toegekend door de Algemene
Vergadering. Deze vergoeding kan in geen geval een participatie in de vennootschapswinst zijn.
(artikel 20.2 van de statuten)

5. Stemrechten op de algemene vergadering

Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van de
statuten)

6. Winstverdeling

Over 2021 heeft Oikocredit-be cvso geen dividend uitgekeerd. Aan de Algemene Vergadering op
24 juni 2023 wordt voorgesteld om over 2022 een dividend van 1% uit te keren.

Daarbij werden de bepalingen inzake winstverdeling gerespecteerd, zoals bepaald in artikel 36 van
de statuten :

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden:
1. Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten
gevolge daarvan negatief zou worden.



2. Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de
vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12
maanden na de uitkering opeisbaar worden.

3. Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar
aandeelhouders uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet
vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de aandeelhouders
werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

4. Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald
na bepaling van een bedrag dat de vennootschap voorbehoudt aan projecten of
bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp
overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

5. Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking
aan en opleiding van de aandeelhouders zowel huidige als potentiéle, of het grote publiek.

6. Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen
worden naar het volgend boekjaar.

In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van
ontbinding of vereffening :

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum
hun statutaire uitgifteprijs of tegen het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren,
uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na aanzuivering van het
passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet
terugbetaalde bedrag op de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw
mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Brussel, 15 juni 2022

Voor de Raad van Bestuur van Oikocredit-be cvso

I %A.

Frederick De Gryse Philip Machiels
Bestuurder — Voorzitter Bestuurder




