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Jaarrekening 2023      



23 0427.441.386   1 EUR

   

NAT. Datum neerlegging Nr. Blz. E. D.   VKT-inb 1

  JAARREKENING EN/OF ANDERE OVEREENKOMSTIG
HET WETBOEK VAN VENNOOTSCHAPPEN EN VERENIGINGEN

NEER TE LEGGEN DOCUMENTEN

 

IDENTIFICATIEGEGEVENS (op datum van neerlegging)

Naam: OIKOCREDIT-BE - in vereffening

Rechtsvorm: Coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid met sociaal oogmerk

Adres: Huidevettersstraat Nr.: 165 Bus:

Postnummer: 1000 Gemeente: Brussel

Land: België

Rechtspersonenregister (RPR) - Ondernemingsrechtbank van Brussel, Nederlandstalige

Internetadres:

E-mailadres:

  Ondernemingsnummer       0427.441.386

Datum 28/03/2024 van de neerlegging van het recentste stuk dat de datum van bekendmaking van

de oprichtingsakte en van de akte tot statutenwijziging vermeldt.

Deze neerlegging betreft:

☒ de JAARREKENING in EURO goedgekeurd door de algemene vergadering van 18/05/2024

☒ de ANDERE DOCUMENTEN

met betrekking tot

het boekjaar dat de periode dekt van 01/01/2023 tot 09/12/2023

 

het vorig boekjaar van de jaarrekening van 01/01/2022 tot 31/12/2022

 

De bedragen van het vorige boekjaar zijn identiek met die welke eerder openbaar werden gemaakt.

Totaal aantal neergelegde bladen: 17 Nummers van de secties van het standaardmodel die niet werden neergelegd

omdat ze niet dienstig zijn: VKT-inb 6.1.1, VKT-inb 6.2, VKT-inb 6.3, VKT-inb 6.5, VKT-inb 6.7, VKT-inb 7.2, VKT-inb 8, VKT-inb 9, VKT-
inb 13, VKT-inb 14, VKT-inb 15, VKT-inb 16, VKT-inb 17



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 2.1

  LIJST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN
COMMISSARISSEN EN VERKLARING BETREFFENDE EEN

AANVULLENDE OPDRACHT VOOR NAZICHT OF CORRECTIE

 

LIJST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN COMMISSARISSEN

VOLLEDIGE LIJST met naam, voornamen, beroep, woonplaats (adres, nummer, postnummer en gemeente) en functie in de

vennootschap

DE SMET Eric

Wilders 34

2440 Geel

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   25-05-2013 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

DE GRYSE Fréderick

Rue Médori 83

1020 Bruxelles

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   15-05-2021 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

KUIJPERS Gijsbert

Sint-Sebastiaanslaan 36

8500 Kortrijk

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   25-05-2013 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

AELVOET Joachim

Kasteellaan 31

2860 Sint-Katelijne-Waver

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   15-05-2021 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

CAHEN Marion

Raas van Gaverestraat 117

9000 Gent

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   16-05-2020 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

WILLEMS Mia

Charlottalei / 32

2018 Antwerpen

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   26-05-2018 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

SCHMIT Pierre

Avenue Franklin Roosevelt / B 5

1330 Rixensart

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   26-05-2018 Einddatum van het mandaat:   09-12-2023 Bestuurder

MACHIELS  Philip

Stefaan Glorieuxstraat 14

9340 Lede



BELGIË

Begindatum van het mandaat:  09-12-2023 Vereffenaar

MAZARS-BELGIUM BV (B000021)

0428837889

Bolwerklaan 21 bus B8

1000 Brussel

BELGIË

Begindatum van het mandaat:   21-05-2022 Einddatum van het mandaat:   15-05-2025 Commissaris

Direct of indirect vertegenwoordigd door:

LENOIR Peter (A02345)

Bedrijfsrevisor

Bolwerkstraat 21 bus B8

1000 Brussel

BELGIË



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 2.2

VERKLARING BETREFFENDE EEN AANVULLENDE OPDRACHT VOOR NAZICHT OF CORRECTIE

Het bestuursorgaan verklaart dat geen enkele opdracht voor nazicht of correctie werd gegeven aan iemand die daar wettelijk niet toe

gemachtigd is met toepassing van artikel 5 van de wet van 17 maart 2019 betreffende de beroepen van accountant en

belastingadviseur.

De jaarrekening werd geverifieerd of gecorrigeerd door een gecertificeerd accountant of door een bedrijfsrevisor die niet de

commissaris is.

In bevestigend geval, moeten hierna worden vermeld: naam, voornamen, beroep en woonplaats van elke gecertificeerde accountant of

bedrijfsrevisor en zijn lidmaatschapsnummer bij zijn Instituut, evenals de aard van zijn opdracht:

  A. Het voeren van de boekhouding van de vennootschap,

  B. Het opstellen van de jaarrekening,

  C. Het verifiëren van de jaarrekening en/of

  D. Het corrigeren van de jaarrekening.

Indien taken bedoeld onder A. of onder B. uitgevoerd zijn door accountants of door fiscaal accountants, kunnen hierna worden

vermeld: naam, voornamen, beroep en woonplaats van elke accountant of fiscaal accountant en zijn lidmaatschapsnummer bij het

Instituut van de Belastingadviseurs en de Accountants (IBA), evenals de aard van zijn opdracht.

Naam, voornamen, beroep en woonplaats Lidmaatschaps-
nummer

Aard van de
opdracht

(A, B, C en/of D)

  COOPFABRIK CV 50272470

  0718605593 A  

  Grotesteenweg 110 B  

  2600 Berchem   

  BELGIË   

  Direct of indirect vertegenwoordigd door

        DREESEN Anna Maria 10469027

         ITAA Accountant

         Grotesteenweg 110

         2600 Berchem

         BELGIË



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 3.1

  JAARREKENING  

BALANS NA WINSTVERDELING

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

ACTIVA

OPRICHTINGSKOSTEN    20      

VASTE ACTIVA    21/28 23.128.368,85    22.832.739,00   

Immateriële vaste activa 6.1.1    21      

Materiële vaste activa 6.1.2    22/27 0,00    1.811,59   

Terreinen en gebouwen    22      

Installaties, machines en uitrusting    23 0,00    1.811,59   

Meubilair en rollend materieel    24      

Leasing en soortgelijke rechten    25      

Overige materiële vaste activa    26      

Activa in aanbouw en vooruitbetalingen    27      

Financiële vaste activa 6.1.3    28 23.128.368,85    22.830.927,41   

VLOTTENDE ACTIVA    29/58 458.023,85    475.075,84   

Vorderingen op meer dan één jaar    29      

Handelsvorderingen    290      

Overige vorderingen    291      

Voorraden en bestellingen in uitvoering    3      

Voorraden    30/36      

Bestellingen in uitvoering    37      

Vorderingen op ten hoogste één jaar    40/41 195.892,48    9.371,01   

Handelsvorderingen    40 71.683,66    8.770,01   

Overige vorderingen    41 124.208,82    601,00   

Geldbeleggingen    50/53      

Liquide middelen    54/58 257.876,90    465.202,28   

Overlopende rekeningen    490/1 4.254,47    502,55   

TOTAAL VAN DE ACTIVA    20/58 23.586.392,70    23.307.814,84   



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 3.2

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN    10/15 23.417.110,18    23.056.239,15   

Inbreng    10/11 23.196.024,79    22.966.130,65   

Beschikbaar    110 23.177.274,79    22.947.380,65   

Onbeschikbaar    111 18.750,00    18.750,00   

Herwaarderingsmeerwaarden    12      

Reserves    13 164.634,34    90.108,50   

Onbeschikbare reserves    130/1 26.997,30    26.997,30   

Statutair onbeschikbare reserves    1311 26.997,30    26.997,30   

Inkoop eigen aandelen    1312      

Financiële steunverlening    1313      

Overige    1319      

Belastingvrije reserves    132      

Beschikbare reserves    133 137.637,04    63.111,20   

Overgedragen winst (verlies) (+)(-)    14 56.451,05    0,00   

Kapitaalsubsidies    15      

Voorschot aan de vennoten op de verdeling van het netto-actief    19      

VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN    16 66.103,06    0,00   

Voorzieningen voor risico's en kosten    160/5 66.103,06    0,00   

Pensioenen en soortgelijke verplichtingen    160      

Belastingen    161      

Grote herstellings- en onderhoudswerken    162      

Milieuverplichtingen    163      

Overige risico's en kosten    164/5 66.103,06    0,00   

Uitgestelde belastingen    168      



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 3.2

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

SCHULDEN    17/49 103.179,46    251.575,69   

Schulden op meer dan één jaar 6.3    17      

Financiële schulden    170/4      

Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden    172/3      

Overige leningen    174/0      

Handelsschulden    175      

Vooruitbetalingen op bestellingen    176      

Overige schulden    178/9      

Schulden op ten hoogste één jaar 6.3    42/48 93.184,01    251.575,69   

Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen    42      

Financiële schulden    43      

Kredietinstellingen    430/8      

Overige leningen    439      

Handelsschulden    44 9.917,74    3.887,80   

Leveranciers    440/4 9.917,74    3.887,80   

Te betalen wissels    441      

Vooruitbetalingen op bestellingen    46      

Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale
lasten

   45 12.646,93    20.645,69   

Belastingen    450/3 77,69    4.236,00   

Bezoldigingen en sociale lasten    454/9 12.569,24    16.409,69   

Overige schulden    47/48 70.619,34    227.042,20   

Overlopende rekeningen    492/3 9.995,45    0,00   

TOTAAL VAN DE PASSIVA    10/49 23.586.392,70    23.307.814,84   



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 4

RESULTATENREKENING

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

Brutomarge (+)/(-)    9900 183.696,10    105.135,62   

Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten    76A      

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-)    62 98.107,96    102.739,84   

Afschrijvingen en waardeverminderingen op oprichtingskosten, op
immateriële en materiële vaste activa

   630 0,00    932,65   

Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in uitvoering en
op handelsvorderingen: toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-)

   631/4      

Voorzieningen voor risico's en kosten: toevoegingen (bestedingen en
terugnemingen) (+)/(-)

   635/8 66.505,47    0,00   

Andere bedrijfskosten    640/8 1.394,91    923,23   

Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten (-)    649      

Niet-recurrente bedrijfskosten    66A 314,51    0,00   

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+)(-)    9901 17.373,25    539,90   

Financiële opbrengsten    6.4    75/76B 114.000,35    103.964,46   

Recurrente financiële opbrengsten    75 114.000,35    103.964,46   

Waarvan: kapitaal- en interestsubsidies    753      

Niet-recurrente financiële opbrengsten    76B      

Financiële kosten    6.4    65/66B 396,71    269,86   

Recurrente financiële kosten    65 396,71    269,86   

Niet-recurrente financiële kosten    66B      

Winst (Verlies) van het boekjaar vóór belasting (+)/(-)    9903 130.976,89    104.234,50   

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen    780      

Overboeking naar de uitgestelde belastingen    680      

Belastingen op het resultaat (+)/(-)    67/77 0,00    80.166,57   

Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/(-)    9904 130.976,89    24.067,93   

Onttrekking aan de belastingvrije reserves    789      

Overboeking naar de belastingvrije reserves    689      

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-)    9905 130.976,89    24.067,93   



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 5

RESULTAATVERWERKING

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

Te bestemmen winst (verlies) (+)/(-)    9906 130.976,89    24.067,93   

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-)    (9905) 130.976,89    24.067,93   

Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar (+)/(-)    14P      

Onttrekking aan het eigen vermogen    791/2 0,00    202.374,27   

Toevoeging aan het eigen vermogen    691/2 74.525,84    0,00   

aan de inbreng    691      

aan de wettelijke reserve    6920      

aan de overige reserves    6921 74.525,84    0,00   

Over te dragen winst (verlies) (+)(-)    (14) 56.451,05    0,00   

Tussenkomst van de vennoten in het verlies    794      

Uit te keren winst    694/7 0,00    226.442,20   

Vergoeding van de inbreng    694 0,00    226.442,20   

Bestuurders of zaakvoerders    695      

Werknemers    696      

Andere rechthebbenden    697      



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.1.2

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

MATERIËLE VASTE ACTIVA

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar   8199P xxxxxxxxxxx   2.798,00   

Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen, met inbegrip van de geproduceerde activa   8169   

Overdrachten en buitengebruikstellingen   8179 2.798,00   

Overboekingen van een post naar een andere (+)/(-)   8189   

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar   8199 0,00   

Meerwaarden per einde van het boekjaar   8259P xxxxxxxxxxx     

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt   8219   

Verworven van derden   8229   

Afgeboekt   8239   

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-)   8249   

Meerwaarden per einde van het boekjaar   8259   

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar   8329P xxxxxxxxxxx   986,41   

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt   8279   

Teruggenomen   8289   

Verworven van derden   8299   

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen   8309 986,41   

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-)   8319   

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar   8329 0,00   

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR   (22/27) 0,00   



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.1.3

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

FINANCIËLE VASTE ACTIVA

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar   8395P xxxxxxxxxxx   22.830.927,41   

Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen   8365 299.941,44   

Overdrachten en buitengebruikstellingen   8375 2.500,00   

Overboekingen van een post naar een andere (+)/(-)   8385   

Andere mutaties (+)/(-)   8386   

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar   8395 23.128.368,85   

Meerwaarden per einde van het boekjaar   8455P xxxxxxxxxxx     

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt   8415   

Verworven van derden   8425   

Afgeboekt   8435   

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-)   8445   

Meerwaarden per einde van het boekjaar   8455   

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar   8525P xxxxxxxxxxx     

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt   8475   

Teruggenomen   8485   

Verworven van derden   8495   

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen   8505   

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-)   8515   

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar   8525   

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar   8555P xxxxxxxxxxx     

Mutaties tijdens het boekjaar (+)/(-)   8545   

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar   8555   

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR   (28) 23.128.368,85   



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.4

RESULTATEN

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

PERSONEEL

Werknemers waarvoor de vennootschap een DIMONA verklaring heeft
ingediend of die zijn ingeschreven in het algemeen personeelsregister

      Gemiddeld personeelsbestand berekend in voltijdse equivalenten     9087 1,4      0,0    

OPBRENGSTEN EN KOSTEN VAN UITZONDERLIJKE OMVANG OF
UITZONDERLIJKE MATE VAN VOORKOMEN

Niet-recurrente opbrengsten      76

      Niet-recurrente bedrijfsopbrengsten     (76A)

      Niet-recurrente financiële opbrengsten     (76B)

Niet-recurrente kosten      66 314,51     0,00    

      Niet-recurrente bedrijfskosten     (66A) 314,51      0,00     

      Niet-recurrente financiële kosten     (66B)

FINANCIËLE RESULTATEN

Geactiveerde interesten     6502 0,00      0,00     



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.6

BETREKKINGEN MET VERBONDEN ONDERNEMINGEN, GEASSOCIEERDE ONDERNEMINGEN,

BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN COMMISSARIS(SEN)

Codes Boekjaar

VERBONDEN OF GEASSOCIEERDE ONDERNEMINGEN

Waarborgen toegestaan in hun voordeel   9294

Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel   9295

BESTUURDERS EN ZAAKVOERDERS, NATUURLIJKE OF RECHTSPERSONEN DIE DE
VENNOOTSCHAP RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS CONTROLEREN ZONDER
VERBONDEN ONDERNEMINGEN TE ZIJN, OF ANDERE ONDERNEMINGEN DIE DOOR DEZE
PERSONEN RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS GECONTROLEERD WORDEN

Uitstaande vorderingen op deze personen   9500

Voornaamste voorwaarden betreffende de vorderingen, interestvoet, looptijd, eventueel afgeloste of
afgeschreven bedragen of bedragen waarvan werd afgezien

Waarborgen toegestaan in hun voordeel   9501

Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel   9502

Boekjaar

DE COMMISSARIS(SEN) EN DE PERSONEN MET WIE HIJ (ZIJ) VERBONDEN IS (ZIJN)

Mandaat commissaris over boekjaar 1.609,64  

Prestaties liquiditeitstest 650,00  

Rapportering ontbinding en vereffening 2.000,00  

Boekjaar

TRANSACTIES BUITEN NORMALE MARKTVOORWAARDEN DIE DIRECT OF INDIRECT ZIJN AANGEGAAN

Met de personen die een deelneming in de vennootschap in eigendom hebben

Aard van de transactie

Met de ondernemingen waarin de vennootschap zelf een deelneming heeft

Aard van de transactie

Met de leden van de leidinggevende, toezichthoudende of bestuursorganen van de vennootschap

Aard van de transactie



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.8

WAARDERINGSREGELS

Op 9/12/2023 werd in een bijzondere algemene vergadering beslist de vennootschap te ontbinden. De vennootschap blijft verder

gedurende de periode van vereffening tot aan de sluiting daarvan.

De waarderingsregels werden door het bestuursorgaan aangepast aan het perspectief van discontinuiteit en dit op grond van van

artikel 3:6, § 2 KB/WVV.

In dit kader werd de boekwaarde van de activa teruggebracht tot haar vermoedelijke realisatiewaarde en werden voorzieningen

aangelegd voor de ingeschatte kosten verbonden aan de ontbinding en vereffening. 

De ontbinding zal niet tot economische discontinuïteit van de activiteit leiden: de aandelen van de aandeelhouders van Oikocredit

België cvso zal bij de vereffening werden op 1 januari 2024 omgezet in aandelen van Oikocredit International, waardoor op die manier

het voorwerp van Oikocredit België (investeringsinstrument aanbieden) wordt verdergezet door Oikocredit Internationaal

De jaarrekening wordt dus opgesteld in discontinuïteit, overeenstemming met Art.3:6, §2, tweede lid KB29.04.2019/WVV. In het

algemeen werden voor de opstelling van de jaarrekening volgende uitgangspunten vastgesteld: 

- de vennootschap waardeert haar activa en passiva vanuit discontiniteit; 

- de grondslagen die aan de basis liggen van de jaarrekening worden bestendig toegepast; 

-kosten en opbrengsten betreffende het boekjaar waarop de jaarrekening betrekking heeft worden geboekt ongeacht het tijdstip van

betaling van die kosten of de ontvangst van de opbrengsten; 

- de jaarrekening wordt met inachtneming van de nodige voorzichtigheid opgesteld; 

- in de jaarrekening werd getracht alle gegevens te verwerken die van doorslaggevende betekenis zijn voor een oordeelvorming over

het vermogen, de financiële positie en het resultaat. 

-de vaste activa werden gerealiseerd

-voorzieningen werden aangelegd i.v.m. de kosten ontbinding en vereffening. Deze voorzieningen werden aangelegd op basis van een

beste inschatting van de daaraan gerelateerde kosten. Aan deze inschatting gaan inherent elementen van onzekerheid gepaard.



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 6.9

ANDERE IN DE TOELICHTING TE VERMELDEN INLICHTINGEN

In het kader van de ontbinding en vereffening werden voorzieningen aangelegd voor de betreffende kosten van notaris, commissaris,

accountantskantoor, juridische adviezen, ontslagvergoeding werknemer.



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 7.1

  ANDERE OVEREENKOMSTIG HET WETBOEK VAN 
VENNOOTSCHAPPEN EN VERENIGINGEN NEER TE LEGGEN

DOCUMENTEN

 

INLICHTINGEN OMTRENT DEELNEMINGEN

DEELNEMINGEN EN MAATSCHAPPELIJKE RECHTEN IN ANDERE ONDERNEMINGEN

Hieronder worden de ondernemingen vermeld waarin de vennootschap een deelneming bezit (opgenomen in de post 28 van de

activa), alsmede de andere ondernemingen waarin de vennootschap maatschappelijke rechten bezit (opgenomen in de posten 28 en

50/53 van de activa) ten belope van ten minste 10% van het geplaatste kapitaal, van het eigen vermogen of van een soort aandelen

van die vennootschap.

Aangehouden maatschappelijke rechten Gegevens geput uit de laatst beschikbare jaarrekening
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JAARVERSLAG

Jaarverslag 2023 

Oikocredit-be cvso – in vereffening

Onderhavig verslag is opgesteld in toepassing van artikels 3:4 tot 3:8 van de vennootschapswet van 23/3/2019.

2023 stond voor Oikocredit in België grotendeels in het teken van de voorbereidingen om een nieuw kapitaalwervingsmodel in te

voeren. Op 9 december werd de omzetting naar participaties goedgekeurd door de Buitengewone algemene vergadering. 

Ondanks de moeilijke omstandigheden wereldwijd kunnen wij voor het boekjaar tot 9 december 2023 toch positieve resultaten

voorleggen. Ook Oikocredit Internationaal kon het jaar positief afsluiten en stelt voor om een dividend van 0,5% uit te keren voor

boekjaar 2023.

Belangrijkste resultaten:

- Aangroei van het aandelenkapitaal tot € 23,20 mio (€ 22,97 mio in 2022)

- Aantal coöperatieve leden 1.496 (1.515 in 2022)

- Brutoresultaat van € 130.977 (€ 104.235 in 2022)

- Nettoresultaat van € 130.977 (€ 24.058 in 2022)

- Voorstel uitkering dividend Oikocredit Internationaal van 0,5%

1.Overzicht van de ontwikkelingen en de resultaten van Oikocredit-be cvso – in vereffening

2023 werd getekend door de oorlog in Oekraïne en conflicten het Midden-Oosten met hoge inflatie als gevolg.

Verder heeft Oikocredit Internationaal in 2023 in de meeste landen waar de coöperatie investeringen aantrekt een nieuw

kapitaalwervingsmodel geïntroduceerd. Voor België heeft deze conversie plaatsgevonden op 1 januari 2024. Het voorbereidend

onderzoek, de technische noodzakelijke aanpassingen en bijhorende communicatie naar investeerders zorgden voor een verminderde

focus op marketing en werving.

•Mogelijkheden tot persoonlijke contacten met aandeelhouders en prospecten bleven net als de vorige jaren erg beperkt. De nadruk

bleef liggen op online communicatie, met extra aandacht aan de nieuwsbrieven en informatieve mailings naar onze stakeholders.

•Terwijl dit bleef zorgen voor een instroom van nieuwe aandeelhouders (+45) en nieuw kapitaal (+ € 0,23M), zorgde de economische

conjunctuur in 2023 voor een sterke toename van het aantal uittredende aandeelhouders (-64) en kapitaalterugnames (- € 0,66M).

•Bij het team en bestuur ging veel energie naar de voorbereiding van de op til zijnde hervorming van het nieuwe kapitaalwervingsmodel

van Oikocredit Internationaal.

Dit alles zorgde voor een minder sterke aangroei van zowel aandeelhouders als kapitaal dan wat we gewoon waren in het voorbije

decennium. Het aantal coöperanten daalde licht (-19) en het aandelenkapitaal steeg met slechts 1 %. 

Binnen het team kenden we in 2023 een stabiele situatie, met 1,5 VTE medewerkers in Oikocredit-be cv. Daarnaast konden we binnen

Oikocredit-be vzw ten belope van 0,5 VTE blijven beroep doen op een personeelslid dat de promotie van Oikocredit mee ondersteunt.

Twee medewerkers werden in de loop van 2023 extra uren aangesteld om de voorbereidingen voor de invoering van het nieuwe

kapitaalwervingsmodel te realiseren. 

Om het nieuwe kapitaalwervingsmodel te kunnen invoeren, werd op 9 december tijdens een buitengewone algemene vergadering

beslist om Oikocredit-be cvso te ontbinden en te vereffenen. Philip Machiels, bestuurder van Oikocredit-be cvso, werd aangesteld als

vereffenaar. Als onderdeel van de vereffening werden op 1 januari 2024 de investeringen in Oikocredit-be cvso omgezet in

investeringen in Oikocredit EDCS U.A. (Oikocredit Internationaal) en werd het stemrecht in Oikocredit-be cvso omgezet in een

stemrecht in Oikocredit-be vzw. Dat betekent dat de coöperanten van Oikocredit-be cvso vanaf begin 2024 lid zijn van de Belgische

ondersteunende vereniging van Oikocredit. Dit lidmaatschap is geheel kosteloos.

In het najaar van 2023 kregen we van de minister van Financiën in België de bevestiging dat ook Oikocredit Internationaal erkend

wordt als ontwikkelingsfonds dat is goedgekeurd volgens de Belgische en Europese regelgeving. Dit betekent dat zelfs in het nieuwe

model een investering in participaties de investeerder onder bepaalde voorwaarden recht geeft op een belastingvermindering van 5%

van het geïnvesteerde bedrag.



2.Ontwikkelingen bij Oikocredit Internationaal 

Hoogtepunten van het resultaat

•Geconsolideerd nettoresultaat: € 1,6 miljoen (2022: € 8,5 miljoen)

•Totaal geconsolideerde activa: € 1.156,9 miljoen (2022: € 1.253,8 miljoen)

•Totaal leden- en beleggerskapitaal: € 1.000,8 miljoen (2022: € 1.110,7 miljoen)

•Nettoliquiditeit als % van het balanstotaal: 11,3% (2022: 23,9%)

•Intrinsieke waarde per aandeel: € 214,03 (2022: € 211,79)

•Ontwikkelingsfinancieringsportefeuille: € 1.084,7 miljoen (2022: € 1.007,2 miljoen)

•540 partners in 52 landen (2022: 519 partners in 55 landen)

•85 huidige en potentiële partners die gebruik maken van € 1,0 miljoen aan capaciteitsopbouw (2022: 67; € 0,6 miljoen)

•48.200 individuele en institutionele investeerders (2022: 56.300)

•Voorgesteld dividendrendement: 0,5% (2022: 0,5%)

Verwezenlijking van de transitiedoelstellingen

Oikocredit is 2023 goed doorgekomen en heeft met succes twee belangrijke transities doorgevoerd: ons eerste volledige jaar van

uitvoering van de gemeenschapsgerichte strategie 2022-2026 en de vervanging van aandelen door participaties als het nieuwe

beleggingsproduct in de meeste landen waar we kapitaal aantrekken.

De coöperatie realiseerde groei in haar portefeuille van ontwikkelingsfinanciering in de vorm van krediet en aandelen; genereerde een

klein positief netto financieel resultaat; verhoogde het aantal klanten voor financiële inclusie, vrouwen, kleine boeren en

plattelandsgemeenschappen dat via partnerschappen werd bereikt; ondersteunde de levering van schone hernieuwbare energie aan

meer huishoudens; bouwde haar gemeenschapsgerichte portefeuille uit; en ondersteunde partners bij het verbeteren van hun

prestaties op het gebied van milieu, maatschappij en goed bestuur (ESG).

Externe wereldwijde en regionale factoren zoals oorlog, klimaatverandering, natuurrampen, sociaaleconomische onrechtvaardigheid,

politieke onrust, toenemende extreme armoede en rijkdom, en het begin van hoge inflatie en hoge rentetarieven maakten het jaar

uitdagend.

Investeren voor sociale impact: de portefeuille ontwikkelingsfinanciering

De krediet- en aandelenportefeuille van Oikocredit groeide naar € 1.084,7 miljoen in 2023 (van € 1.007,2 miljoen in 2022). Financiële

inclusie, de grootste focussector van de coöperatie, steeg naar € 833,4 miljoen (2022: € 767,9 miljoen), landbouw naar € 185,8 miljoen

(2022: € 175,7 miljoen) en duurzame energie naar € 58,6 miljoen (2022: € 56,0 miljoen). De nieuwe gemeenschapsgerichte portefeuille

voor het opbouwen van veerkracht (investeringen in onderwijs, huisvesting, water en sanitaire voorzieningen en infrastructuur) bereikte

€ 57,3 miljoen (2022: € 10,7 miljoen).

Het totaal aan leningen en eigen vermogen groeide in Afrika naar € 225,7 miljoen (2022: € 189,2 miljoen), in Azië naar € 308,9 miljoen

(2022: € 289,5 miljoen) en in Latijns-Amerika en het Caribisch gebied naar € 507,3 miljoen (2022: € 483,4 miljoen). De totale

kredietverlening bedroeg € 935,1 miljoen (exclusief voorzieningen voor dubieuze debiteuren) en het totale eigen vermogen € 149,6

miljoen (exclusief bijzondere waardeverminderingen), een stijging ten opzichte van respectievelijk € 862,4 miljoen en € 144,8 miljoen in

2022.

Oikocredits PAR 90-ratio, die staat voor het percentage uitstaande leningen met een betalingsachterstand van meer dan 90 dagen,

steeg tot 5,8% (2022: 3,8%). PAR 90 was vooral hoog in de landbouw, waar er meestal problemen zijn waar partners geen invloed op

hebben, zoals de gevolgen van klimaatverandering en veranderende internationale regelgeving die de export van basisproducten

benadeelt. We hebben de monitoring en ondersteuning van de betrokken partners geïntensiveerd.

Sociale prestaties en capaciteitsopbouw

De coöperatie zet zich sterk in voor het beheer van sociale prestaties door de behoeften van klanten en gemeenschappen centraal te

stellen bij haar investerings- en partneractiviteiten. In 2023 hebben we de ESG-scorekaart voor de landbouw herzien, partnerwebinars

over klantbescherming gehouden, ons derde jaarlijkse zelfperceptieonderzoek onder klanten uitgevoerd en ons jaarlijkse impactrapport

gepubliceerd met gegevens en casestudy's die de sociale prestaties illustreren.

Oikocredits nieuwe strategie voor capaciteitsopbouw geeft prioriteit aan de impact in kwetsbare gemeenschappen (platteland, boeren,

vrouwen en jongeren), het opbouwen van banden tussen partners en het versterken van lokale ecosystemen voor bedrijfsontwikkeling.

We hebben dit jaar € 1,0 miljoen besteed aan 40 initiatieven voor capaciteitsopbouw voor 85 huidige en toekomstige partners (2022: €

0,6 miljoen, 30 initiatieven, 67 huidige/ toekomstige partners). Donoren verstrekten € 0,8 miljoen van de fondsen voor

capaciteitsopbouw, die we vooral richtten op landbouw, financiële inclusie en werk in Afrika, vaak ter ondersteuning van

oplossingsgerichte milieuacties.

Leden, investeerders en het aantrekken van kapitaal

Enkele lidorganisaties verlieten de coöperatie in 2023 en enkele niet-aangesloten investeerders namen hun beleggingen terug,

waarmee de trend van vorig jaar werd voortgezet. Door het vertrek van leden daalde het totale aantal leden tot 490, hoewel we ook

drie nieuwe leden mochten verwelkomen. Het aantal investeerders daalde tot iets minder dan 48.200 (inclusief meer dan 4.700

organisaties).

De netto-instroom van leden- en beleggerskapitaal was, zoals verwacht toen we overstapten naar ons nieuwe kapitaalwervingsmodel,

€ 109,9 miljoen negatief (2022: € 18,3 miljoen negatief). Het totale leden- en beleggerskapitaal daalde naar € 1.000,8 miljoen (2022: €

1.110,7 miljoen). We hebben voor back-up financiering gezorgd om de activiteiten in de huidige periode te financieren. De intrinsieke

waarde (NAV) per participatie steeg als gevolg van ons resultaat en de gewijzigde berekeningsmethode naar € 214,03 (2022: € 211,79

op basis van de nieuwe berekeningsmethode).



Onze organisatie

Oikocredit heeft een waardevolle mate van interne stabiliteit bereikt, waarbij de samenstelling van de Raad van Commissarissen, de

Raad van Bestuur en het Executive Committee in 2023 ongewijzigd is gebleven en het personeelsverloop is afgenomen. De

Ledenraad, het derde bestuursorgaan van de coöperatie, verwelkomde nieuwe leden ter vervanging van degenen wier termijn was

afgelopen. Ons team van bekwame, loyale en toegewijde mensen en onze organisatorische flexibiliteit en uithoudingsvermogen zijn

bronnen van kracht.

Blik op de toekomst

Hoewel we ons bewust zijn van de externe context, blijven we ambitieus om de strategische doelen te bereiken, zowel kwantitatief als

kwalitatief. De verdere implementatie van Oikocredits model voor het aantrekken van kapitaal, het vergroten van het kapitaal van leden

en investeerders door middel van een groter bereik en meer marketing, en meer verbeteringen in de dienstverlening aan investeerders

zullen belangrijke prioriteiten zijn in 2024. We kijken ook uit naar de groei van de portefeuille ontwikkelingsfinanciering en de

bescherming van de kwaliteit van de portefeuille door onze trouwe partners nauw te blijven ondersteunen, en naar meer wereldwijde

activiteiten op het gebied van wereldburgerschapseducatie en belangenbehartiging met de ondersteunende verenigingen.

Intern blijft onze focus gericht op digitalisering en automatisering om de dienstverlening aan leden, investeerders en partners te

verbeteren. We zullen meer aandacht besteden aan de duurzaamheid van ons bedrijfsmodel op de lange termijn en aan onze

organisatiecultuur, en we zullen extra inspanningen leveren om onze ecologische voetafdruk te beheren.

Mirjam 't Lam, algemeen directeur van Oikocredit, deelt mee: "Oikocredit heeft in 2023 goed gepresteerd door meer partners aan te

nemen, onze krediet- en aandelenportefeuille te laten groeien, het aantal engagementen voor capaciteitsopbouw uit te breiden en onze

sociale impact te vergroten om meer vrouwen en plattelandsgemeenschappen te bereiken en onze steun voor hernieuwbare energie

uit te breiden. De behoefte aan duurzame impact en investeringen in levens, bestaansmiddelen en gemeenschappen in opkomende

economieën is enorm en wordt steeds groter. Wij beschikken over de strategie en de capaciteiten om social impact investing te blijven

bevorderen en mensen met lage inkomens te ondersteunen bij het opbouwen van veerkracht."

3.Resultaten van Oikocredit België: een bescheiden groei

Aandeelhouders-coöperanten 

Gezien de uitdagende context, is het totaal aantal aandeelhouders van Oikocredit-be cvso in 2023 gedaald naar 1.496. 45 nieuwe

aandeelhouders traden toe tot de coöperatieve vennootschap, terwijl 64 aandeelhouders uittraden.

Kapitaal 

Inzake kapitaal kan Oikocredit-be cvso een bescheiden aangroei voorleggen. Er werd voor € 896.724 ingeschreven op nieuwe

aandelen, terwijl er voor € 664.330 aandelen teruggenomen werden. Hierdoor steeg netto het geplaatste kapitaal met een bescheiden

1 % tot € 23.196.024.

Herinvesteringen

Vermits het nieuwe kapitaal volledig wordt geherinvesteerd in aandelen van Oikocredit EDCS U.A., stegen ook deze investeringen licht

tot € 23.13 M

Geplande hervorming

In 2022 tekende Oikocredit Internationaal de krijtlijnen uit van een verregaande hervorming van hun kapitaalwervingsmodel. Daarbij

werd al snel duidelijk dat dit ook voor Oikocredit België verregaande gevolgen zou hebben, en leidde tot een overname van de

activiteiten van Oikocredit-be cvso door Oikocredit EDCS U.A (‘Oikocredit Internationaal’) enerzijds en Oikocredit-be vzw anderzijds. 

De concrete uitwerking van deze plannen voor de Belgische markt namen heel wat tijd en middelen in beslag.

Op 9 december 2023 werd op een bijzondere algemene vergadering met de aandeelhouders beslist om in het kader van deze

hervorming Oikocredit-be cvso te ontbinden en te vereffenen, met tegelijk de garantie van continuïteit vermits alle activiteiten in België

zullen worden verdergezet door Oikocredit Internationaal enerzijds en Oikocredit-be vzw anderzijds, met behoud van het kantoor in

Brussel. Gezien de geplande transactie en de verderzetting van de operationele activiteiten door Oikocredit-be vzw zijn er geen kosten

verbonden aan deze “discontinuïteit”.

Balans

Oikocredit-be cvso – in vereffening

Balans20232022

Materiële vaste activa (laptops)01 812

Aandelen Oikocredit EDCS U.A.23.128.36822 828 427

Aandelen F'in Common0500

Aandelen NewB ECV02000

Vorderingen op ten hoogste 1 jaar195.8929.371

Liquide middelen257.877465 202



Overlopende rekeningen4.254503

TOTAAL ACTIVA23.586.39323 307 815

Kapitaal begin boekjaar22 966 13122 611 860

Nieuwe aandelen894.2241 421 455

Terugbetalingen -664.330-1 067 185

Kapitaal einde boekjaar23.196.02522 966 131

Wettelijke reserve 26 99726 997

Algemene reserve137.63763 111

Schulden103.179251 576

TOTAAL PASSIVA23.586.39323 307 815

Voorgestelde winstuitkering

De geplande ontbinding en vereffening van Oikocredit-be cvso heeft ook implicaties voor de winstuitkering. In 2023 werd door

Oikocredit Internationaal over 2022 een dividend van 0,5% uitgekeerd aan Oikocredit-be cvso. Er werd op de algemene vergadering

van juni 2023 beslist om dit dividend meteen door te storten aan de coöperanten, samen met het ‘eigen’ dividend van Oikocredit-be

cvso over 2022, dat bestond uit het dividend dat van Oikocredit Internationaal over 2021. Hierdoor kregen de coöperanten in 2023 een

dividend uitgekeerd van 1% (0,5% + 0,5%). 

Als gevolg van de omzetting van de aandelen in Oikocredit-be cvso naar participaties in Oikocredit EDCS U.A., keert Oikocredit-be

cvso in 2024 geen dividend meer uit. Oikocredit Internationaal zal, mits goedkeuring op haar algemene vergadering, rechtstreeks 0,5%

dividend uitkeren aan haar investeerders, ook in België. 

Resultatenrekening 

Oikocredit-be cvso – in vereffening

Resultaatrekening20232022

Bedrijfsopbrengsten217.256135.049

Bedrijfskosten199.883134.509

Bedrijfswinst/verlies17.373540

Financiële opbrengsten114.000103.964

Financiële kosten397270

Winst/verlies van het boekjaar vóór belastingen130.977104.234

Belastingen op het resultaat 080.167

Te bestemmen winst van het boekjaar130.97724.068

Langs de opbrengstzijde, keerde Oikocredit EDCS U.A. ons in 2023 – een dividend uit van 0,5% over onze kapitaalparticipatie in 2022.

Dit dividend werd na de algemene vergadering meteen doorgestort. Daarnaast ontvingen we de jaarlijkse vergoeding van Oikocredit

Internationaal voor de (gedeeltelijke) dekking van onze werkingskosten. 

De uitgaven voor werkingskosten lagen in 2023 opnieuw lager dan gebudgetteerd, dankzij een aangehouden strikte kostenbeheersing.

Dit resulteerde in een positief resultaat ten bedrage van € 130.977. 

4.Verslag over de uittredingen in het voorbije jaar 

(in toepassing van artikel 6.120 §2 van het wetboek van vennootschappen en verenigingen)

Het wetboek van vennootschappen en verenigingen legt op dat het Bestuursorgaan op de Algemene Vergadering verslag doet over de

aanvragen tot uitkering van het voorbije jaar. De uittredingen worden overeenkomstig de statuten en het intern reglement maandelijks

toegestaan door het Bestuur. 

Het Bestuur heeft bij die maandelijkse beslissing overeenkomstig de wet rekening gehouden met de liquiditeitsvooruitzichten en met de

soliditeit van de vennootschap: 

•Tot 9 december 2023 werden in totaal voor € 664.330 uittredingen toegestaan. 

•Er waren in het voorbije jaar tot 9 december voor € 896.724 toetredingen. 

De solvabiliteit van Oikocredit-be cvso was gedurende heel 2023 verzekerd omdat de coöperatieve over voldoende overgedragen

resultaten beschikte om haar werking te financieren. 

Ook de reële waarde van de aandelen van Oikocredit Internationaal ligt € 11,79 per aandeel boven de boekwaarde van € 200

(tegenover € 13,95 vorig jaar) en de liquiditeit van Oikocredit Internationaal is voldoende hoog om aan een vraag tot uittreden te

voldoen. 

Het Bestuur heeft daarom elke maand de uittredingen toegestaan. 



5.Belangrijke gebeurtenissen na einde van het boekjaar

Na afsluitdatum werden op 1 januari 2024 de investeringen in Oikocredit-be cvso omgezet in investeringen in Oikocredit EDCS U.A.

(Oikocredit Internationaal). 

6.Informatie omtrent onderzoek en ontwikkeling

Niet van toepassing.

7.Bijkantoren

Oikocredit-be cvso heeft geen bijkantoren.

8.Verantwoording van de continuïteit

Ten gevolge van de beslissing van de bijzondere algemene vergadering van 9 december 2023 om de vennootschap te ontbinden en te

vereffenen, is het bestuursorgaan van mening – in deze context - de jaarrekening op te stellen in een veronderstelling van

discontinuïteit. In deze context van discontinuïteit bevestigen we de nodige toelichtingen met betrekking tot de effecten van de

discontinuïteitsveronderstelling in de jaarrekening te hebben opgenomen en om de bepalingen van artikel 3:6 §2 van het KB van 26

april 2019 tot uitvoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen na te leven.

9.Gebruik van financiële instrumenten

De vorderingen en schulden worden intern gemonitord op ad hoc basis.

De vennootschap maakt geen gebruik van afgeleide financiële instrumenten.

De deelnemingen die door de vennootschap worden aangehouden zijn opgenomen in de financiële vaste activa.

Voor wat betreft de risico’s (prijsrisico, kredietrisico, liquiditeitsrisico en kasstroomrisico) verwijzen we naar de gepubliceerde

informatienota waarin een uitgebreide beschrijving van de voormelde risico’s alsook het beleid van de vennootschap wordt beschreven.

10.Bijzondere verslagen van het Bestuur

We verwijzen naar de twee bijgevoegde verslagen waarin het Bestuur verslag uitbrengt over de wijze waarop de vennootschap toezicht

heeft uitgeoefend op de erkenningsvoorwaarden voor coöperatieve vennootschappen (bijlage 1) alsook op de erkenningsvoorwaarden

voor sociale ondernemingen (bijlage 2)

30 april 2024

Frederick De GrysePhilip Machiels

Voorzitter

Bestuurslid

Oikocredit-be cvso - Huidevettersstraat 165 - 1000 Brussel

www.oikocredit.be - be@oikocredit.be - T 02 213 04 31

 

JAARLIJKS BIJZONDER VERSLAG VAN ERKENDE COÖPERATIEVE VENNOOTSCHAP

OIKOCREDIT-BE CVSO

Verslag over 2023

Rapportering over de toepassing van de

erkenningsvoorwaarden voor coöperatieve vennootschappen

Inleiding

De coöperatieve finaliteit en de waarden van de coöperatieve vennootschap worden als volgt beschreven in de statuten.

De vennootschap onderschrijft de coöperatieve waarden zelfredzaamheid, verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid

en solidariteit en dit alles binnen de oecumenische gedachte.

Om deze waarden concreet te verwezenlijken maakt de vennootschap werk van volgende principes:



1.Vrijwillig en open lidmaatschap

De vennootschap staat open - zonder seksuele, sociale, raciale, politieke of religieuze discriminatie - voor alle kandidaat-

aandeelhouders die aan de toetredingsvoorwaarden van artikel 7.2 voldoen en die haar missie, visie en waarden onderschrijven.

2.Democratische controle door haar aandeelhouders.

Geen enkele aandeelhouder kan op grond van artikel 32 de meerderheid op de algemene vergadering verwerven, ongeacht het aantal

aandelen in zijn bezit. 

3.Economische participatie door de leden

Aandeelhouders van de vennootschap streven er via hun financiële inbreng naar dat de vennootschap hun aspiraties met betrekking

tot het bieden van kansen aan ondernemende mensen in landen met lage inkomens kan waarmaken

4.Autonomie en onafhankelijkheid 

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd moet kunnen worden door haar aandeelhouders.

Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere organisaties, inclusief overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan

doet ze dat op een manier die de democratische controle door de leden en de autonomie van de coöperatie maximaal weet te

waarborgen. Geen enkele externe belanghebbende kan de bovenhand krijgen in de besluitvorming.

5.Informatieverstrekking over de coöperatieve principes

De vennootschap brengt jaarlijks aan haar aandeelhouders verslag uit over hoe zij de coöperatieve principes in de praktijk brengt en

over de maatschappelijke impact van haar activiteiten. Zij zal het coöperatieve karakter ook kenbaar maken via haar

communicatiekanalen zoals haar website.

6.Samenwerking tussen coöperaties

Bij het aangaan van commerciële en andere relaties geeft de vennootschap de voorkeur aan coöperatieve partners. Tevens streeft ze

ernaar om de coöperatieve beweging te versterken via samenwerking met lokale, nationale en internationale structuren.

7.Aandacht voor de gemeenschap

De vennootschap werkt aan een duurzame economische en maatschappelijke ontwikkeling van de gemeenschap waarin ze actief is

door via haar activiteiten in landen met lage inkomens in te zetten op financiële inclusie en projecten inzake hernieuwbare energie,

duurzame landbouw en eerlijke handelsverhoudingen. 

1.Vrijwillige en open lidmaatschap

In 2023 traden 45 nieuwe vennoten toe tot de coöperatieve vennootschap, 44 natuurlijke personen en 1 rechtspersoon.

Geen enkele toetredingsaanvraag werd geweigerd.

Het voorbije boekjaar traden ook 64 aandeelhouders uit, waaronder 3 rechtspersonen en 61 natuurlijke personen.

Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd. 

Evenmin werden vennoten uitgesloten.

2.Democratische controle door de leden

Per 9/12/2023 telde Oikocredit-be cvso 1.496 vennoten, waaronder 119 rechtspersonen.

Op de Algemene Vergadering, die op 24 juni 2023 te Brussel plaatsvond, waren in totaal 76 aandeelhouders aanwezig of

vertegenwoordigd. 

Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van de statuten)

De vennootschap wordt bestuurd door het Bestuursorgaan dat optreedt als college en samengesteld is uit minimum vier (4) en

maximum twaalf (12) bestuurders, die al dan niet de hoedanigheid van aandeelhouder hebben. De samenstelling van het

Bestuursorgaan incorporeert de waarden en finaliteit van de coöperatie. 

De bestuurders worden aangeduid door de aandeelhouders op een algemene vergadering voor een periode van vier (4) jaar. (art 20.1

van de statuten)

3.Economisch participatie vanwege de leden

Over 2023 heeft Oikocredit-be cvso 1% dividend uitgekeerd. Over 2023 wordt het voorgestelde dividend, indien goedkeuring op de

algemene vergadering, rechtstreeks door Oikocredit Internationaal uitgekeerd. 

De statutaire bepalingen inzake winstverdeling (artikel 36) luiden als volgt: 

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de bestemming van het saldo van de

nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden: 

1.Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten gevolge daarvan negatief zou worden.

2.Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen

die in de periode van ten minstens 12 maanden na de uitkering opeisbaar worden.



3.Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar aandeelhouders uitkeert, onder welke

vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de

aandeelhouders werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

4.Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald na bepaling van een bedrag dat de

vennootschap voorbehoudt aan projecten of bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp

overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

5.Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking aan en opleiding van de aandeelhouders

zowel huidige als potentiële, of het grote publiek.

6.Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen worden naar het volgend boekjaar. 

In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van ontbinding of vereffening: 

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum hun statutaire uitgifteprijs of tegen

het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren, uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na

aanzuivering van het passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet terugbetaalde bedrag op

de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Artikel 16 van de statuten bepaalt de waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding: 

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zonder evenwel het

bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de vennootschap geen enkel ander recht laten

gelden. 

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de aandeelhouder aan de contractuele

verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan heeft. 

4.Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap heeft top op heden nooit een overeenkomst afgesloten met lokale, regionale, nationale of internationale overheden,

financiële instellingen, investeerders, klanten, leveranciers, enz. die de autonomie van de vennootschap in het gedrang zouden kunnen

brengen. 

Evenmin heeft de vennootschap nog nooit in belangrijke mate middelen (bvb. financiële schulden, al dan niet achtergesteld)

aangetrokken via externe financiering.

5.Onderwijs, vorming en informatieverstrekking

Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt voorbehouden voor informatieverstrekking aan en opleiding van haar leden.

Op het gebied van de informatieverstrekking werden er in 2023 de gebruikelijke nieuwsbrieven en informatieve mailings verstuurd, en

werden er bovendien een aantal informatieve en educatieve webinars georganiseerd. Vanwege voorbereidingen voor het invoeren van

het nieuwe kapitaalwervingsmodel waren de evenementen met fysieke aanwezigheid van onze leden nog altijd beperkt.

Tevens werd naar het grote publiek ook gecommuniceerd over ons coöperatief karakter, onder andere via onze website. Zoals in de

statuten bepaald, engageren we ons ertoe om dit op permanente basis te doen.

6.Samenwerking tussen coöperaties

Bij de uitbouw van haar nationale en internationale partnerships, evenals bij de keuze van haar leveranciers, geeft Oikocredit-be cvso

de voorkeur aan samenwerking met andere coöperatieve vennootschappen. Duurzame partnerships zijn er op die manier met

bijvoorbeeld Oikocredit Internationaal en met Coopfabrik. Oikocredit-be was tot eind 2023 een geëngageerd lid van Coopkracht. 

7.Aandacht voor de gemeenschap

Aandacht voor de gemeenschap vormt een belangrijk onderdeel van de sociale missie van Oikocredit. 

Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven:

De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve maatschappelijke, ecologische en sociale

impact te bewerkstelligen op de mens en de samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te



dienen door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe investeringen, door schenkingen en door

het garanderen van leningen, één en ander in overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer. 

De coöperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter beschikking te stellen ter ondersteuning van

arme mensen en gemeenschappen in landen met lage inkomens. 

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om verantwoord te investeren, en

financiële middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in

arme gemeenschappen van de wereld op een duurzame manier verbeteren. 

De coöperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit Internationaal). Deze Nederlandse

coöperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar

aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer

naar het behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement. 

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te verwerven van Oikocredit

Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal steeg met 2,31 % tot € 23,13 miljoen. Dankzij de duurzame

investeringen van Oikocredit-be en andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2023 haar sociale missie

waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1.084,7 miljoen. Daarnaast hielp Oikocredit haar

partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag

inkomen door het geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2023 besteedde de internationale coöperatie € 1,0 miljoen

aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 85 huidige en potentiële partners.

Brussel, 30 april 2024

Voor de Raad van Bestuur van Oikocredit-be cvso

Frederick De GrysePhilip Machiels

Bestuurder – VoorzitterBestuurder

 

JAARLIJKS BIJZONDER VERSLAG VAN SOCIALE ONDERNEMING OIKOCREDIT-BE CVSO – in vereffening

Verslag over 2023

Rapportering over de toepassing van de

erkenningsvoorwaarden voor sociale ondernemingen

1.Bewegingen in het vennotenbestand van de sociale onderneming

Intredende vennoten

In 2023 traden tot 9 december 45 nieuwe vennoten toe tot de coöperatieve vennootschap, die samen inschreven op een

aandelenkapitaal van € 133.499. Daarnaast schreven 135 bestaande vennoten in op een bijkomend aandelenkapitaal van € 763.225.

Samen was dit dus goed voor een inschrijving op nieuwe aandelen (en fracties van aandelen) – tegen de ongewijzigde nominale

waarde van € 50 – ter waarde van € 896.724.

Uittredende vennoten

Het voorbije boekjaar traden ook 64 aandeelhouders uit, met een aandelenkapitaal van € 231.425. Daarnaast namen eveneens 43

bestaande aandeelhouders hun aandelenkapitaal gedeeltelijk terug, voor een totaalbedrag van € 432.905. Samen betekende dit dus

een totale terugname van aandelen (en fracties van aandelen) - tegen de ongewijzigde nominale waarde van € 50 – ter waarde van €

664.330.

Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd.

2.Hoe heeft het bestuursorgaan van de vennootschap toezicht gehouden op de toepassing van de erkenningsvoorwaarden met

betrekking tot de sociale onderneming?

Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven:



De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve maatschappelijke, ecologische en sociale

impact te bewerkstelligen op de mens en de samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te

dienen door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe investeringen, door schenkingen en door

het garanderen van leningen, één en ander in overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer. 

De coöperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter beschikking te stellen ter ondersteuning van

arme mensen en gemeenschappen in landen met lage inkomens. 

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om verantwoord te investeren, en

financiële middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in

arme gemeenschappen van de wereld op een duurzame manier verbeteren. 

De coöperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit Internationaal). Deze Nederlandse

coöperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar

aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer

naar het behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement. 

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te verwerven van Oikocredit

Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal steeg met 2,31 % tot € 23,13 miljoen. Dankzij de duurzame

investeringen van Oikocredit-be en andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2023 haar sociale missie

waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1.084,7 miljoen. Daarnaast hielp Oikocredit haar

partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag

inkomen door het geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2023 besteedde de internationale coöperatie € 1,0 miljoen

aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 85 huidige en potentiële partners.

3.Waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding 

Artikel 16 van de statuten bepaalt:

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zonder evenwel het

bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de vennootschap geen enkel ander recht laten

gelden. 

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de aandeelhouder aan de contractuele

verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan heeft. 

4.Bezoldiging van de bestuurders

Het mandaat van de bestuurders is niet bezoldigd. Als de bestuurders een opdracht vervullen met bijzondere of vaste prestaties, kan

hiervoor een vergoeding worden toegekend door de Algemene Vergadering. Deze vergoeding kan in geen geval een participatie in de

vennootschapswinst zijn. (artikel 20.2 van de statuten)

5.Stemrechten op de algemene vergadering 

Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van de statuten)

6.Winstverdeling

Over 2023 heeft Oikocredit-be cvso 1% dividend uitgekeerd. Over 2023 wordt het voorgestelde dividend, indien goedkeuring op de

algemene vergadering, rechtstreeks door Oikocredit Internationaal uitgekeerd. 

Daarbij werden de bepalingen inzake winstverdeling gerespecteerd, zoals bepaald in artikel 36 van de statuten:

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de bestemming van het saldo van de

nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden: 

1.Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten gevolge daarvan negatief zou worden.

2.Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen

die in de periode van ten minstens 12 maanden na de uitkering opeisbaar worden.

3.Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar aandeelhouders uitkeert, onder welke



vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de

aandeelhouders werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

4.Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald na bepaling van een bedrag dat de

vennootschap voorbehoudt aan projecten of bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp

overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

5.Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking aan en opleiding van de aandeelhouders

zowel huidige als potentiële, of het grote publiek.

6.Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen worden naar het volgend boekjaar. 

In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van ontbinding of vereffening: 

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum hun statutaire uitgifteprijs of tegen

het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren, uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na

aanzuivering van het passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet terugbetaalde bedrag op

de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Brussel, 30 april 2023

Frederick De GrysePhilip Machiels

Bestuurder – VoorzitterVereffenaar
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SOCIALE BALANS

Nummers van de paritaire comités die voor de vennootschap
bevoegd zijn:

329.01

WERKNEMERS WAARVOOR DE VENNOOTSCHAP EEN DIMONA-VERKLARING HEEFT INGEDIEND OF DIE ZIJN

INGESCHREVEN IN HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER

Tijdens het boekjaar en het vorige
boekjaar

Codes 1. Voltijds
(boekjaar)

2. Deeltijds
(boekjaar)

3. Totaal (T) of
totaal in voltijdse

equivalenten (VTE)
(boekjaar)

3P. Totaal (T) of
totaal in voltijdse

equivalenten (VTE)
(vorig boekjaar)

Gemiddeld aantal werknemers    100    0,3    1,8    1,4   

Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren    101    403    1.737    2.140   

Personeelskosten    102            

Op de afsluitingsdatum van het boekjaar Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
voltijdse

equivalenten

Aantal werknemers   105 1    1    1.5   

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst

Overeenkomst voor een onbepaalde tijd   110 1    1    1,5   

Overeenkomst voor een bepaalde tijd   111 0    0      

Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk   112 0    0      

Vervangingsovereenkomst   113 0    0      

Volgens het geslacht en het studieniveau

Mannen   120 1    0    1.0   

lager onderwijs   1200   0      0      

secundair onderwijs   1201   1      0      1,0   

hoger niet-universitair onderwijs   1202 0    0      

universitair onderwijs   1203 0    0      

Vrouwen   121 0    1    0.5   

lager onderwijs   1210 0    0      

secundair onderwijs   1211 0    1    0,5   

hoger niet-universitair onderwijs   1212 0    0      

universitair onderwijs   1213 0    0      

Volgens de beroepscategorie

Directiepersoneel   130 0    0      

Bedienden   134 1    1    1,5   

Arbeiders   132 0    0      

Andere   133 0    0      



Nr. 0427.441.386   VKT-inb 12

TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIJDENS HET BOEKJAAR

INGETREDEN Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
voltijdse

equivalenten

Aantal werknemers waarvoor de vennootschap tijdens het
boekjaar een DIMONA-verklaring heeft ingediend of die
tijdens het boekjaar werden ingeschreven in het algemeen
personeelsregister

  205 0    0      

UITGETREDEN

Aantal werknemers met een in de DIMONA-verklaring
aangegeven of een in het algemeen personeelsregister
opgetekende datum waarop hun overeenkomst tijdens het
boekjaar een einde nam

  305 0    0      

INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR

Totaal van de formele voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever

Codes Mannen Codes Vrouwen

Aantal betrokken werknemers   5801 0      5811 0   

Aantal gevolgde opleidingsuren   5802   0      5812   0   

Nettokosten voor de vennootschap   5803      5813   

waarvan brutokosten rechtstreeks verbonden met de
opleiding

  58031      58131   

waarvan betaalde bijdragen en stortingen aan collectieve
fondsen

  58032      58132   

waarvan ontvangen tegemoetkomingen (in mindering)   58033      58133   

Totaal van de minder formele en informele voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever

Aantal betrokken werknemers   5821 0      5831 0   

Aantal gevolgde opleidingsuren   5822 0      5832 0   

Nettokosten voor de vennootschap   5823      5833   

Totaal van de initiële beroepsopleidingsinitiatieven ten laste
van de werkgever

Aantal betrokken werknemers   5841 0      5851 0   

Aantal gevolgde opleidingsuren   5842 0      5852 0   

Nettokosten voor de vennootschap   5843      5853   
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Sociale balans

Geachte mevrouw,
Geachte heer,

Als bijlage sturen wij u de gegevens van de sociale balans.
Deze gegevens zijn bestemd voor de persoon die de jaarrekening voor uw bedrijf opmaakt.

Wij hebben ons bij de opmaak van de sociale balans gebaseerd op de gegevens waarover wij beschikken 
in onze databank. Voor de personeelskosten hebben we rekening gehouden met de berekeningen die 
betrekking hebben op het boekjaar 2023 en die uitgevoerd werden tot 15 februari 2024.

Rechtspersonen die geen jaarrekening moeten opmaken en 20 werknemers of meer tewerkstellen, 
moeten voor de boekjaren die beginnen vanaf 31 december 1997 eveneens een sociale balans opmaken 
en neerleggen bij de Nationale Bank binnen 7 maanden na de afsluiting van hun boekjaar.
De nodige formulieren kunt u bekomen bij de Balanscentrale van de Nationale Bank, de Berlaimontlaan 14 
te 1000 Brussel (02-221 21 11).

Stelt u minder dan 50 werknemers tewerk, dan mag u zich beperken tot de verkorte versie van de sociale 
balans. In het andere geval moet u de gewone versie van de sociale balans opmaken.

Hebt u nog vragen? Neem dan contact op met uw aanspreekpunt.

Vriendelijke groet,

Liesbet Coninx
managing director Payroll Services

Uw aanspreekpunt
VERA DE ROUCK
ACERTA ONDERNEMINGEN
HEIZEL ESPLANADE PB 65
1020 BRUSSEL
Mail: ONDERNEMINGEN.BRUSSEL@ACERTA.BE
Tel: 02/474 39 20
Fax: 02/475 22 71
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NOTA BIJ DE GEGEVENS VOOR HET INVULLEN VAN DE SOCIALE BALANS

Rubrieken waarvoor u de gegevens uit dit document kunt overnemen
Rubrieken 1001 tot en met 1003 (gemiddeld aantal werknemers)
Rubrieken 1011 tot en met 1013 (aantal werkelijk gepresteerde uren)
Rubrieken 1021 tot en met 1023 (personeelskosten)
Het vermelde bedrag mag verhoogd worden met de andere personeelskosten die opgenomen worden
onder rubriek 62 van de jaarrekening en die betrekking hebben op de werknemers die in dienst zijn geweest
tijdens dat boekjaar:
Premie arbeidsongevallen, voordelen in natura (zoals begroot onder rubriek 62 van de jaarrekening), kosten
interbedrijfsgeneeskundige dienst, werkgeversaandeel in de premie groepsverzekering en
hospitalisatieverzekering, ...

Rubrieken waarvoor u de gegevens uit dit document kan overnemen voor zover deze
gegevens in de loop van het boekjaar worden geregistreerd in de lonen
Rubrieken 5801 en 5802, 5811 en 5812: (formele voortgezette beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van
de werkgever) aantal gevolgde opleidingsuren en aantal betrokken werknemers, opgesplitst in mannen en
vrouwen
Rubrieken 5821 en 5822, 5831 en 5832: (minder formele en informele voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever) aantal gevolgde opleidingsuren en aantal
betrokken werknemers, opgesplitst in mannen en vrouwen
Rubrieken 5841 en 5842, 5851 en 5852: (initiële beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever)
aantal gevolgde opleidingsuren en aantal betrokken werknemers, opgesplitst in mannen en vrouwen

Rubrieken waarvoor wij niet over de nodige gegevens beschikken
Rubriek 1033 (voordelen bovenop het loon)
Hierin moeten de "voordelen bovenop het loon" opgenomen worden, waarop de begunstigde geen
belastingen moet betalen, dit voor zover deze bedragen niet zijn weergegeven in rubriek 102, zoals:
groepsreizen voor het personeel, huwelijks- en geboortegeschenken, kosteloze drankverstrekking tijdens
de diensturen, ...
Rubriek 150 tot en met 152 (uitzendkrachten en ter beschikking van de onderneming gestelde personen)
Rubriek 350 (uitgetreden - volgens de reden van beëindiging van de overeenkomst - andere reden)
Rubriek 5803 en 5813 (formele voortgezette beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever,
opgesplitst in mannen en vrouwen)
Rubriek 58031 tot en met 58033 en 58131 tot en met 58133 (formele voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever, opgesplitst in mannen en vrouwen)
Rubriek 5823 en 5833: (minder formele en informele voortgezette beroepsopleidingsinitiatieven ten laste
van de werkgever, opgesplist in mannen en vrouwen)
Rubriek 5843 en 5853 (initiële beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever, opgesplitst in
mannen en vrouwen)

Bijzondere aandacht dient besteed te worden aan het invullen van deze rubrieken (5801 - 5853). Sinds
2008 kan het niet volledig invullen van deze rubriek invloed hebben op uw RSZ-bijdragen. Voor meer
informatie kan u terecht op onze website of bij uw dossierbeheerder.
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(1) Of inschrijvingsnummer bij de balanscentrale. Dit nummer moet herhaald worden in de linkerbovenhoek van elke bladzijde in het vak
dat daartoe voorzien is.

CS1

NAT. Datum van ontvangst
door de NBB Nr. Blz. E. D. CS1/1.

ACC = 78/615 07/03/2024

Gegevens voor het invullen van de sociale balans 2023

Opgelet: de bedragen staan vermeld in eenheden Euro's met 2 decimalen zoals in de neerlegging van de
jaarrekening in XBRL-formaat mogelijk is. Indien nodig dient u deze nog af te ronden op de eenheid of om
te zetten in duizenden Euro's.

Naam van de onderneming: OIKOCREDIT-BE
Rechtsvorm: CVBA SO
Adres: HUIDEVETTERSSTRAAT 165 Nr.: Bus.:

Postnummer: 1000 Gemeente: BRUSSEL
BTW- of nationaal nummer van de onderneming (1): 0427.441.386
Omschrijving van de hoofdaktiviteit van de onderneming:

Sociale balans met betrekking tot het boekjaar dat de periode dekt van 01/01/2023 tot 31/12/2023

Contactpersoon van de onderneming

Naam: .............................................................................................................................................................
Telefoon: ............................... ........................................................... Telefax: .............................................
E-mailadres: ...................................................................................................................................................

Handtekening voor de onderneming waarvan de sociale balans is opgesteld:

Sociale balans



Nr. 0427.441.386 CS1/2.

SOCIALE BALANS

Nummers van de paritaire comités die voor de onderneming bevoegd zijn: 329.01

STAAT VAN DE TEWERKGESTELDE PERSONEN

WERKNEMERS WAARVOOR DE ONDERNEMING EEN DIMONA VERKLARING HEEFT INGEDIEND
OF DIE ZIJN INGESCHREVEN IN HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER

Tijdens het boekjaar Codes Totaal 1. Mannen 2. Vrouwen

Gemiddeld aantal werknemers
Voltijds 1001             0,3 0,3 0,0
Deeltijds 1002             1,8 0,8 1,0
Totaal in voltijds equivalenten (VTE) 1003             1,4 0,9 0,5

Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren
Voltijds 1011             403 403 0
Deeltijds 1012           1.737 935 802
Totaal 1013           2.139 1.338 802

Personeelskosten
Voltijds 1021
Deeltijds 1022
Totaal 1023      186.364,45

Bedrag van de voordelen bovenop het loon 1033

Tijdens het vorige boekjaar Codes P.Totaal 1P. Mannen 2P. Vrouwen

Gemiddeld aantal werknemers in VTE 1003
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren 1013
Personeelskosten 1023
Bedrag van de voordelen bovenop het loon 1033
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Nr. 0427.441.386 CS1/3.

WERKNEMERS WAARVOOR DE ONDERNEMING EEN DIMONA VERKLARING HEEFT INGEDIEND
OF DIE ZIJN INGESCHREVEN IN HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER (vervolg)

Op de afsluitdatum van het boekjaar Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
    voltijdse

    equivalenten

Aantal werknemers 105 1 1 1,5

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd 110 1 1 1,5
Overeenkomst voor een bepaalde tijd 111 0 0
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk 112 0 0
Vervangingsovereenkomst 113 0 0

Volgens het geslacht en het studieniveau
Mannen: 120 1 0 1,0

lager onderwijs 1200 0 0
secundair onderwijs 1201 1 0 1,0
hoger niet-universitair onderwijs 1202 0 0
universitair onderwijs 1203 0 0

Vrouwen: 121 0 1 0,5
lager onderwijs 1210 0 0
secundair onderwijs 1211 0 1 0,5
hoger niet-universitair onderwijs 1212 0 0
universitair onderwijs 1213 0 0

Volgens de beroepscategorie
Directiepersoneel 130 0 0
Bedienden 134 1 1 1,5
Arbeiders 132 0 0
Andere 133 0 0

UITZENDKRACHTEN EN TER BESCHIKKING VAN DE ONDERNEMING GESTELDE PERSONEN

Tijdens het boekjaar Codes 1. Uitzendkrachten
2. Ter beschikking

van de onderneming
gestelde personen

Gemiddeld aantal tewerkgestelde personen 150
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren 151
Kosten voor de onderneming 152
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Nr. 0427.441.386 CS1/4.

TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIJDENS HET BOEKJAAR

INGETREDEN

Aantal werknemers waarvoor de onderneming
tijdens het boekjaar een DIMONA-verklaring heeft
ingediend of die tijdens het boekjaar werden
ingeschreven in het algemeen personeelsregister

Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds
3. Totaal in

voltijdse
equivalenten

205 0               0

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd 210 0               0
Overeenkomst voor een bepaalde tijd 211 0               0
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk 212 0               0
Vervangingsovereenkomst 213 0               0

UITGETREDEN

Aantal werknemers met een in de DIMONA-
verklaring aangegeven of een in het algemeen
personeelsregister opgetekende datum waarop
hun overeenkomst tijdens het boekjaar een einde
nam

Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds
3. Totaal in

voltijdse
equivalenten

305 0               0

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd 310 0               0
Overeenkomst voor een bepaalde tijd 311 0               0
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk 312 0               0
Vervangingsovereenkomst 313 0               0

Volgens de reden van beëindiging van de
overeenkomst

Pensioen 340 0               0
Werkloosheid met bedrijfstoeslag 341 0               0
Afdanking 342 0               0
Andere reden 343 0               0
waarvan: het aantal werknemers dat als

zelfstandige ten minste op
halftijdse basis diensten blijft
verlenen aan de onderneming 350 0               0
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Nr. 0427.441.386 CS1/5.

INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR

Totaal van de formele voortgezette beroepsopleidingsinitiatieven ten
laste van de werkgever Codes Mannen Codes Vrouwen

Aantal betrokken werknemers 5801 0 5811 0
Aantal gevolgde opleidingsuren 5802 0 5812 0
Nettokosten voor de onderneming 5803 5813

waarvan brutokosten rechtstreeks verbonden met de opleiding 58031 58131
waarvan betaalde bijdragen en stortingen aan collectieve fondsen 58032 58132
waarvan ontvangen tegemoetkomingen (in mindering) 58033 58133

Totaal van de minder formele en informele  voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever

Aantal betrokken werknemers 5821 0 5831 0
Aantal gevolgde opleidingsuren 5822 0 5832 0
Nettokosten voor de onderneming 5823 5833

Totaal van de initiële beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de
werkgever

Aantal betrokken werknemers 5841 0 5851 0
Aantal gevolgde opleidingsuren 5842 0 5852 0
Nettokosten voor de onderneming 5843 5853
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